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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждения 
«Красносопкинский детский сад «Аленка»» в лице заведующего Молтянской 
Елены Васильевны, действующего на основании Устава МБДОУ 
«Красносопкинский детский сад «Аленка»», именуемый в дальнейшем 
«Работодатель» с одной стороны, и первичная профсоюзная организацияв 
лице председателя Федорцовой Анастасии Ивановны, действующего на 
основании Устава профессионального союза работников народного 
образования и науки Российской Федерации, являющаяся представителем 
«Работников» с другой стороны, на основании п. 1.11 коллективного 
договора № 21 от 20 июня 24 года, в соответствии со статьей 44 Трудового 
кодекса Российской Федерации заключили настоящее дополнительное 
соглашение о нижеследующем:

1 .Внести в коллективный договор Муниципального бюджетного 
дошкольного образовательного учреждения «Красносопкинский детский сад 
«Аленка»» (далее Коллективный договор»):
1.1. В приложение 3 «Положения об оплате труда работников МБДОУ 
«Красносопкинский детский сад «Аленка»» (приложение № 2 к
коллективному договору) дополнить таблицу, строкой 7 следующего 
содержания:____________________________________________ ___________

7. при наличии квалификационной категории «педагог- 2500
методист» или «педагог-наставник» <********> рублей

<********> Выплата при наличии квалификационной категории «педагог- 
методист» или «педагог-наставник» устанавливается педагогическим работникам на 
основе показателей деятельности, не входящей в должностные обязанности по 
занимаемой в Учреждении должности, в соответствии с пунктами 50, 51 Порядка 
проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, утвержденного Приказом Министерства просвещения 
Российской Федерации от 24.03.2023 № 196 «Об утверждении Порядка проведения 
аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность».

1.2. Пункт 5.8 раздела 5 «Рабочее время и время отдыха» дополнить 
вторым и третьим абзацем:

«Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной 
платы, установленного в соответствии с действующими у данного 
работодателя системами оплаты труда, включая компенсационные и 
стимулирующие выплаты, за первые два часа работы не менее чем в 
полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном 
размере. Конкретные размеры оплаты сверхурочной работы могут 
определяться коллективным договором, соглашением, локальным 
нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника 
сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться 
предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени,



отработанного сверхурочно, за исключением случаев, предусмотренных 
Трудовым Кодексом Российской Федерации (статья 152 ТК РФ)

Работа, произведенная сверх нормы рабочего времени в выходные и 
нерабочие праздничные дни и оплаченная в повышенном размере либо 
компенсированная предоставлением другого дня отдыха в соответствии со 
статьей 153 ТК РФ, не учитывается при определении продолжительности 
сверхурочной работы, подлежащей оплате в повышенном размере в 
соответствии со вторым абзацем пункта».

1.3. Пункт 1.18. Коллективного договора изложить в новой редакции:
«Законодательные и иные нормативные правовые акты, улучшающие 
правовое регулирование социально-экономического положения работников 
по сравнению с регулированием, предусмотренным настоящим
коллективным договором, применяются с даты вступления их в силу.

В случае вступления в силу нормативного правового акта, ухудшающего 
положение работников по сравнению с установленным коллективным 
договором, условия настоящего коллективного договора сохраняют свои 
действия, если это не противоречит законодательству Российской 
Федерации».

1.4. В пункт 2.1. раздела II «Трудовой договор» Коллективного 
договора, добавить абзац: «При введении в организации электронного 
документооборота в сфере трудовых отношений в соответствии с 
положениями статьи 22.1 -  22.3 ТК РФ работодатель принимает по 
согласованию с первичной профсоюзной организацией (с учетом мнения 
первичной профсоюзной организацией) локальный нормативный акт о 
введении электронного документооборота с внесением сторонами 
соответствующих изменений в настоящий коллективный договор.

Работодатель вправе принять решение о распространении на 
взаимодействие с дистанционными работниками правил осуществления 
электронного документооборота в соответствии с положениями статьи 22.1 - 
22.3 ТК РФ.»

1.5. Пункт 2.2. раздела II «Трудовой договор» Коллективного договора, 
изложить в новой редакции:

«Работодатель обязан в сфере трудовых отношений:
1) при заключении трудового договора требовать от лица, поступающего 

на работу, только документы, предусмотренные статьей 65 ТК РФ. Справку о 
наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 
либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 
основаниям требовать только при заключении трудового договора;

2) определять должностные обязанности работников организации в 
должностной инструкции, которая утверждается по согласованию с 
первичной профсоюзной организацией (с учетом мнения первичной 
профсоюзной организацией) и является приложением к трудовому договору;

3) до подписания трудового договора с работником ознакомить его под 
роспись с уставом организации, правилами внутреннего трудового 
распорядка, территориальным Соглашением, коллективным договором, а



также иными локальными нормативными актами организации, 
непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника;

4) вести трудовые книжки работников, в том числе по личному 
заявлению работника обеспечить ведение бумажной трудовой книжки или 
формирование сведений о трудовой деятельности в электронном виде;

Обеспечивать на основании письменного заявления работника ведение 
его трудовой книжки в бумажном виде, формировать в электронном виде 
основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого 
работника, представлять ее в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в 
системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в 
информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования 
РФ;

5) по запросу работника предоставлять сведения о его трудовой 
деятельности;

6) руководствоваться профессиональными стандартами и Единым 
квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов 
и служащих, содержащим в том числе квалификационные характеристики 
должностей работников образования, а также руководителей и специалистов 
высшего и дополнительного профессионального образования, 
здравоохранения и культуры, в которых предусматриваются должностные 
обязанности работников, требования к знаниям, профессиональной 
подготовке и уровню квалификации, необходимые для осуществления 
соответствующей профессиональной деятельности;

7) не допускать снижение уровня трудовых прав педагогических 
работников с учетом обеспечения гарантий в сфере оплаты труда, 
установленных трудовым законодательством, иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, при заключении в порядке, 
установленном трудовым законодательством, дополнительных соглашений к 
трудовым договорам педагогических работников в целях уточнения и 
конкретизации должностных обязанностей, показателей и критериев оценки 
эффективности деятельности, установления размера вознаграждения за 
достижение коллективных результатов труда».

1.6. Пункт 2.4. раздела II «Трудовой договор» Коллективного договора, 
изложить в новой редакции:

«Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в 
двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 
работником, один экземпляр под роспись передается работнику в день 
заключения.

Получение работником экземпляра трудового договора должно 
подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, 
хранящегося у работодателя.

Работодатель вправе издать на основании заключенного трудового 
договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа



(распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям 
заключенного трудового договора».

1.7. Пункт 2.5. раздела II «Трудовой договор» Коллективного договора, 
изложить в новой редакции:

« В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового 
договора, предусмотренные статьей 57 ТК РФ, в том числе объем 
педагогической работы, режим и продолжительность рабочего времени, 
льготы и компенсации.

Конкретизировать при заключении работодателем трудового договора 
(дополнительного соглашения к трудовому договору) с работником 
организации его должностные обязанности, условия оплаты труда, меры 
социальной поддержки, показатели и критерии оценки результативности его 
деятельности в зависимости от результатов труда, предусматривающие в том 
числе такие обязательные условия оплаты труда, как:

1) размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, 
конкретно установленный за исполнение работником трудовых 
(должностных) обязанностей определенной сложности (квалификации) за 
календарный месяц либо за установленную норму труда (норму часов 
педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы);

2) виды и размеры выплат компенсационного характера (при 
выполнении работ с вредными и (или) опасными условиями труда, в 
условиях, отклоняющихся от нормальных условий труда);

3) виды и размеры выплат стимулирующего характера, условия для их 
установления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий 
порядок осуществления выплат стимулирующего характера, если их размеры 
зависят от установленных в Организации показателей и критериев;

4) продолжительность рабочего времени либо норм часов 
педагогической работы за ставку заработной платы, порядок определения 
учебной нагрузки, основания ее изменения, установленных приказом 
Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего 
времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 
педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее -  
Приказ № 1601)».

1.8. Пункт 2.14. раздела II «Трудовой договор» Коллективного договора, 
изложить в новой редакции:

«Прекращение трудового договора с работником может производиться 
только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными 
законами.

Расторжение трудового договора с супругой (супругом) погибшего 
(умершего) ветерана боевых действий, не вступившей (не вступившим) в 
повторный брак, по инициативе работодателя не допускается в течение 
одного года с момента гибели (смерти) ветерана боевых действий (статья 
264.1 ТКРФ).

Исключение составляет увольнение по следующим основаниям:



- ликвидации либо прекращения деятельности организации (пункт 1 
части 1 статьи 81 ТК РФ);

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин 
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 
части 1 статьи 81 ТК РФ);

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:
прогула, появления на работе в состоянии опьянения, разглашения

охраняемой законом тайны, совершения по месту работы хищения чужого 
имущества, установленного комиссией по охране труда нарушения 
требований охраны труда (пункт 6 части 1 статьи 81 ТК РФ);

- совершения виновных действий работником, непосредственно 
обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают 
основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (пункт 7 
части 1 статьи 81 ТК РФ);

- непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию 
конфликта интересов, стороной которого он является, непредставления или 
представления неполных или недостоверных сведений о своих доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера либо 
непредставления или представления заведомо неполных или недостоверных 
сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних 
детей (пункт 7.1 части 1 статьи 81 ТК РФ);

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, 
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы 
(пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ);

- однократного грубого нарушения руководителем организации, его 
заместителями своих трудовых обязанностей (пункт 10 части 1 статьи 81

ТК РФ);
- представления работником работодателю подложных документов при 

заключении трудового договора (пункт 11 части 1 статьи 81 ТК РФ)».
1.9. В раздела II «Трудовой договор» Коллективного договора, добавить 

пункт 2.15: «Работники образовательной организации, включая 
руководителя, его заместителей, руководителей структурных подразделений 
и другие работники помимо работы, определённой трудовым договором, 
вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору по 
основной работе на условиях, определённых пунктами 5.3, 5.4 приложения 2 
к приказу № 1601, осуществлять в образовательной организации без занятия 
штатной должности преподавательскую работу в классах, группах, кружках, 
секциях, которая не считается совместительством.

Условия выполнения и объём педагогической работы заместителей 
руководителя, руководителей структурных подразделений определяет 
руководитель организации с учётом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации (по согласованию), а руководителю 
общеобразовательной организации - учредитель. Объём педагогической



работы указанных работников является обязательным условием трудового 
договора или дополнительного соглашения к нему».

1.10. Пункт 4.6.3 раздела IV «Высвобождение работников и содействие 
их трудоустройству» Коллективного договора, изложить в новой редакции:

«Не допускается расторжение трудового договора по инициативе 
работодателя в соответствии со статьей 261 ТК РФ:

1) с беременной женщиной, за исключением случаев ликвидации 
организации либо прекращения деятельности организации.

В случае истечения срочного трудового договора в период беременности 
женщины работодатель обязан по ее письменному заявлению и при 
предоставлении медицинской справки, подтверждающей состояние 
беременности, продлить срок действия трудового договора до окончания 
беременности, а при предоставлении ей в установленном порядке отпуска по 
беременности и родам -  до окончания такого отпуска. Женщина, срок 
действия трудового договора с которой был продлен до окончания 
беременности, обязана по запросу работодателя, но не чаще чем один раз в 
три месяца, предоставлять медицинскую справку, подтверждающую 
состояние беременности. Если при этом женщина фактически продолжает 
работать после окончания беременности, то работодатель имеет право 
расторгнуть трудовой договор с ней в связи с истечением срока его действия 
в течение недели со дня, когда работодатель узнал или должен был узнать о 
факте окончания беременности.

Допускается увольнение женщины в связи с истечением срока трудового 
договора в период ее беременности, если трудовой договор был заключен на 
время исполнения обязанностей отсутствующего работника и невозможно с 
письменного согласия женщины перевести ее до окончания беременности на 
другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или 
работу, соответствующую квалификации женщины, так и вакантную 
нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую женщина 
может выполнять с учетом ее состояния здоровья. При этом работодатель 
обязан предлагать ей все отвечающие указанным требованиям вакансии, 
имеющиеся у него в данной местности. Предлагать вакансии в других 
местностях работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным 
договором, соглашениями, трудовым договором;

2) с женщиной, имеющей ребенка в возрасте до трех лет, с одинокой 
матерью, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет 
или ребенка в возрасте до шестнадцати лет, с другим лицом, воспитывающим 
указанных детей без матери, с родителем (иным законным представителем 
ребенка), являющимся единственным кормильцем ребенка-инвалида в 
возрасте до восемнадцати лет либо единственным кормильцем ребенка в 
возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех и более детей в возрасте 
до четырнадцати лет, если другой родитель (иной законный представитель 
ребенка) не состоит в трудовых отношениях (за исключением увольнения по 
основаниям, предусмотренным пунктами 1,5 - 8, 10 или 11 части первой 
статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 ТК РФ)».



1.11. В раздел IV «Высвобождение работников и содействие их 
трудоустройству» Коллективного договора, добавить пункт 4.6.7.:

«Работнику, который попал под сокращение численности или штата, 
может быть назначена по предложению государственного учреждения 
службы занятости и при его согласии пенсия досрочно - на период до 
наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в 
том числе назначаемую досрочно, но не ранее чем за два года до наступления 
соответствующего возраста (часть 1, 2 статьи 51 Закона от 12.12.2023 № 565- 
Ф З).

Для назначения такой пенсии должны одновременно соблюдаться 
следующие условия (часть 1 статьи 51 Закона № 565-ФЗ; статья 8, часть 3 
статьи 35 Закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ):

1) отсутствует возможность для трудоустройства безработного 
гражданина, не достигшего возраста, дающего право на страховую пенсию 
по старости, в том числе назначаемую досрочно;

2) безработный гражданин имеет страховой стаж продолжительностью 
не менее 25 и 20 лет для мужчин и женщин соответственно либо имеет 
>тсазанный страховой стаж и необходимый стаж работы на соответствующих 
видах работ, дающие право на досрочное назначение страховой пенсии по 
старости в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О 
страховых пенсиях»;

3) безработный гражданин имеет величину индивидуального 
пенсионного коэффициента в размере, необходимом для назначения 
страховой пенсии по старости, в том числе назначаемую досрочно, в 
соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых
пенсиях»;

4) безработный гражданин уволен в связи с ликвидацией организации 
либо сокращением численности или штата работников организации».

1.12. В раздел V «Рабочее время и отдых» Коллективного договора, 
добавить пункт 5.22.:

«Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному 
распоряжению работодателя только с согласия работника. При этом 
денежные суммы, приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, 
направляются на выплату текущей заработной платы за время работы, а при 
предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для их 
оплаты определяется в установленном порядке. По соглашению сторон 
трудового договора денежные суммы, приходящиеся на часть 
неиспользованного отпуска, превышающую 28 календарных дней, могут 
быть предоставлены в виде компенсации за неиспользованный отпуск.

Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть перенесен на другой 
срок по соглашению между работником и работодателем в случаях, 
предусмотренных законодательством, в том числе в случае возникновения 
права на дополнительный отпуск у работника, совмещающего работу с 
обучением, в период нахождения в ежегодном отпуске и, если работнику 
своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска, либо



работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две 
недели до его начала. При переносе отпуска по указанным причинам 
работнику предоставляется право выбора новой даты начала отпуска».

1.13. Пункт 6.4. раздела VII «Оплата и нормирование труда» изложить в 
новой редакции:

«Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по 
сравнению с окладами (должностными окладами), ставками заработной 
платы, установленными для различных видов работ с нормальными 
условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права.

Работникам, условия труда которых отнесены к вредным и (или) 
опасным по результатам специальной оценки условий труда, 
предоставляются гарантии и компенсации в размере и на условиях, 
предусмотренных ст. 147 ТК РФ.

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на 
работах с вредными условиями труда составляет 4% тарифной ставки
• оклада).

Конкретный размер повышения оплаты труда устанавливается 
работникам с учетом мнения первичной профсоюзной организации, 
результатов специальной оценки условий труда и степени класса вредности 
согласно приложению № 3 к коллективному договору».

1.14. В раздел VII. «Оплата и нормирование труда» Коллективного 
договора, добавить пункт 6.14.:

«Руководитель организации формирует и утверждает единое штатное 
расписание образовательной организации в пределах фонда оплаты труда, 
формирует структуру, штатную численность, перечень наименований 
должностей, профессий с указанием квалификаций и окладов, а также всех 
постоянных (гарантированных) надбавок и доплат для каждой должности. 
При составлении штатного расписания педагогические должности и 
должности руководителей образовательной организации включаются в 
соответствии с номенклатурой должностей согласно Постановлению 
Правительства Российской Федерации от 21.02.2022 № 225 «Об утверждении 
номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 
образовательных организаций».

В трудовой договор с работником включаются наименование должности 
(профессии), на которую трудоустраивается работник (статьи 15, 57 ТК РФ) 
только на основании штатного расписания. В штатное расписание 
включаются все должности вне зависимости от того, заняты данные 
должности или являются вакантными».

2.Настоящие изменения и дополнения применяются к правоотношениям
с 01.09.2024 года.



Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
«Красносопкинский детский сад «Аленка» Назаровский район, 

п. Красная Сопка,ул. Молодежная 1-а, телефон 95-2-99 
ОГРН-1022401591178, ИНН-2456006972, КПП-245601001

ПРИКАЗ

от 15.10.2024 года № 44

О внесении изменений Коллективного договора в части «Положение 
:«б оплате труда работников МБДОУ «Красносопкинский детский сад
Аленка»»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 
Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
Постановлением Правительства РФ от 11.07.2024 № 940 «О внесении 
изменения в постановление Правительства Российской Федерации от 21 
февраля 2022 г. № 225», Постановлением Правительства Красноярского края 
от 19.09.2024 № 658-п «Об утверждении Методики распределения иных 
межбюджетных трансфертов бюджетам муниципальных образований 
Красноярского края на выплату ежемесячного денежного вознаграждения 
советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими 
общественными объединениями в общеобразовательных организациях, 
правил их предоставления», руководствуясь Уставом МБДОУ 
Красносопкинский детский сад «Аленка»», ПРИКАЗЫВАЮ:

1 .Внести в коллективный договор Муниципального бюджетного 
дошкольного образовательного учреждения «Красносопкинский детский сад 
«Аленка»» (далее Коллективный договор»):
1.1. В приложение 3 «Положения об оплате труда работников МБДОУ 
«Красносопкинский детский сад «Аленка»» (приложение № 2 к
коллективному договору) дополнить таблицу, строкой 7 следующего 
содержания:____________________________________________ ___________

7. при наличии квалификационной категории «педагог- 2500
методист» или «педагог-наставник» <********> рублей

<********> Выплата при наличии квалификационной категории «педагог- 
методист» или «педагог-наставник» устанавливается педагогическим работникам на 
основе показателей деятельности, не входящей в должностные обязанности по 
занимаемой в Учреждении должности, в соответствии с пунктами 50. 51 Порядка 
проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, утвержденного Приказом Министерства просвещения 
Российской Федерации от 24.03.2023 № 196 «Об утверждении Порядка проведения 
аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность».



1.2. Пункт 5.8 раздела 5 «Рабочее время и время отдыха» дополнить 
вторым и третьим абзацем:

«Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной 
платы, установленного в соответствии с действующими у данного 
работодателя системами оплаты труда, включая компенсационные и 
стимулирующие выплаты, за первые два часа работы не менее чем в 
полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном 
размере. Конкретные размеры оплаты сверхурочной работы могут 
определяться коллективным договором, соглашением, локальным 
нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника 
сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться 
предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 
отработанного сверхурочно, за исключением случаев, предусмотренных 
Трудовым Кодексом Российской Федерации (статья 152 ТК РФ)

Работа, произведенная сверх нормы рабочего времени в выходные и 
нерабочие праздничные дни и оплаченная в повышенном размере либо 
компенсированная предоставлением другого дня отдыха в соответствии со 
статьей 153 ТК РФ, не учитывается при определении продолжительности 
сверхурочной работы, подлежащей оплате в повышенном размере в 
соответствии со вторым абзацем пункта».

1.3. Пункт 1.18. Коллективного договора изложить в новой редакции:
- Законодательные и иные нормативные правовые акты, улучшающие 
птавовое регулирование социально-экономического положения работников

сравнению с регулированием, предусмотренным настоящим
коллективным договором, применяются с даты вступления их в силу.

В случае вступления в силу нормативного правового акта, ухудшающего 
положение работников по сравнению с установленным коллективным 
договором, условия настоящего коллективного договора сохраняют свои 
действия, если это не противоречит законодательству Российской 
Федерации».

1.4. В пункт 2.1. раздела II «Трудовой договор» Коллективного 
договора, добавить абзац: «При введении в организации электронного 
документооборота в сфере трудовых отношений в соответствии с 
положениями статьи 22.1 -  22.3 ТК РФ работодатель принимает по 
согласованию с первичной профсоюзной организацией (с учетом мнения 
первичной профсоюзной организацией) локальный нормативный акт о 
введении электронного документооборота с внесением сторонами 
соответствующих изменений в настоящий коллективный договор.

Работодатель вправе принять решение о распространении на 
взаимодействие с дистанционными работниками правил осуществления 
электронного документооборота в соответствии с положениями статьи 22.1 - 
22.3 ТК РФ.»

1.5. Пункт 2.2. раздела II «Трудовой договор» Коллективного договора, 
изложить в новой редакции:

«Работодатель обязан в сфере трудовых отношений:



1) при заключении трудового договора требовать от лица, поступающего 
_ габоту, только документы, предусмотренные статьей 65 ТК РФ. Справку о

наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 
г-бо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 
основаниям требовать только при заключении трудового договора;

2) определять должностные обязанности работников организации в 
должностной инструкции, которая утверждается по согласованию с 
первичной профсоюзной организацией (с учетом мнения первичной 
профсоюзной организацией) и является приложением к трудовому договору;

3) до подписания трудового договора с работником ознакомить его под 
доспись с уставом организации, правилами внутреннего трудового 
г ас порядка, территориальным Соглашением, коллективным договором, а 
также иными локальными нормативными актами организации, 
непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника;

4) вести трудовые книжки работников, в том числе по личному 
заявлению работника обеспечить ведение бумажной трудовой книжки или 
эормирование сведений о трудовой деятельности в электронном виде;

Обеспечивать на основании письменного заявления работника ведение 
его трудовой книжки в бумажном виде, формировать в электронном виде 
основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого 
габотника, представлять ее в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в 
системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в 
информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования 
РФ;

5) по запросу работника предоставлять сведения о его трудовой 
деятельности;

6) руководствоваться профессиональными стандартами и Единым 
квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов 
и служащих, содержащим в том числе квалификационные характеристики 
должностей работников образования, а также руководителей и специалистов 
высшего и дополнительного профессионального образования, 
здравоохранения и культуры, в которых предусматриваются должностные 
обязанности работников, требования к знаниям, профессиональной 
подготовке и уровню квалификации, необходимые для осуществления 
соответствующей профессиональной деятельности;

7) не допускать снижение уровня трудовых прав педагогических 
работников с учетом обеспечения гарантий в сфере оплаты труда, 
установленных трудовым законодательством, иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, при заключении в порядке, 
установленном трудовым законодательством, дополнительных соглашений к 
трудовым договорам педагогических работников в целях уточнения и 
конкретизации должностных обязанностей, показателей и критериев оценки 
эффективности деятельности, установления размера вознаграждения за 
достижение коллективных результатов труда».



1.6. Пункт 2.4. раздела II «Трудовой договор» Коллективного договора, 
изложить в новой редакции:

«Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в 
дзух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 
гэботником, один экземпляр под роспись передается работнику в день
заключения.

Получение работником экземпляра трудового договора должно 
подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, 
манящегося у работодателя.

Работодатель вправе издать на основании заключенного трудового 
договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа 
распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора».
1.7. Пункт 2.5. раздела II «Трудовой договор» Коллективного договора, 

изложить в новой редакции:
« В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового 

договора, предусмотренные статьей 57 ТК РФ, в том числе объем 
педагогической работы, режим и продолжительность рабочего времени, 
льготы и компенсации.

Конкретизировать при заключении работодателем трудового договора 
дополнительного соглашения к трудовому договору) с работником 

организации его должностные обязанности, условия оплаты труда, меры 
социальной поддержки, показатели и критерии оценки результативности его 
деятельности в зависимости от результатов труда, предусматривающие в том 
числе такие обязательные условия оплаты труда, как:

1) размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, 
конкретно установленный за исполнение работником трудовых 
должностных) обязанностей определенной сложности (квалификации) за

календарный месяц либо за установленную норму труда (норму часов 
педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы);

2) виды и размеры выплат компенсационного характера (при 
выполнении работ с вредными и (или) опасными условиями труда, в 
условиях, отклоняющихся от нормальных условий труда);

3) виды и размеры выплат стимулирующего характера, условия для их 
установления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий 
порядок осуществления выплат стимулирующего характера, если их размеры 
зависят от установленных в Организации показателей и критериев;

4) продолжительность рабочего времени либо норм часов 
педагогической работы за ставку заработной платы, порядок определения 
учебной нагрузки, основания ее изменения, установленных приказом 
Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего 
времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 
педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее -  
Приказ № 1601)».



1.8. Пункт 2.14. раздела II «Трудовой договор» Коллективного договора, 
изложить в новой редакции:

«Прекращение трудового договора с работником может производиться 
только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными 
законами.

Расторжение трудового договора с супругой (супругом) погибшего 
(умершего) ветерана боевых действий, не вступившей (не вступившим) в 
повторный брак, по инициативе работодателя не допускается в течение 
одного года с момента гибели (смерти) ветерана боевых действий (статья 
264.1 ТК РФ).

Исключение составляет увольнение по следующим основаниям:
- ликвидации либо прекращения деятельности организации (пункт 1 

части 1 статьи 81 ТК РФ);
- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 
части 1 статьи 81 ТК РФ);

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:
прогула, появления на работе в состоянии опьянения, разглашения

охраняемой законом тайны, совершения по месту работы хищения чужого 
имущества, установленного комиссией по охране труда нарушения 
требований охраны труда (пункт 6 части 1 статьи 81 ТК РФ);

- совершения виновных действий работником, непосредственно 
обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают 
основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (пункт 7 
части 1 статьи 81 ТК РФ);

- непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию 
конфликта интересов, стороной которого он является, непредставления или 
представления неполных или недостоверных сведений о своих доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера либо 
непредставления или представления заведомо неполных или недостоверных 
сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних 
детей (пункт 7.1 части 1 статьи 81 ТК РФ);

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, 
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы 
(пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ);

- однократного грубого нарушения руководителем организации, его 
заместителями своих трудовых обязанностей (пункт 10 части 1 статьи 81

ТК РФ);
- представления работником работодателю подложных документов при 

заключении трудового договора (пункт 11 части 1 статьи 81 ТК РФ)».
1.9. В раздела II «Трудовой договор» Коллективного договора, добавить 

пункт 2.15: «Работники образовательной организации, включая 
руководителя, его заместителей, руководителей структурных подразделений 
и другие работники помимо работы, определённой трудовым договором,



вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору по 
основной работе на условиях, определённых пунктами 5.3, 5.4 приложения 2 
к приказу № 1601, осуществлять в образовательной организации без занятия 
штатной должности преподавательскую работу в классах, группах, кружках, 
секциях, которая не считается совместительством.

Условия выполнения и объём педагогической работы заместителей 
руководителя, руководителей структурных подразделений определяет 
руководитель организации с учётом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации (по согласованию), а руководителю 
общеобразовательной организации - учредитель. Объём педагогической 
работы указанных работников является обязательным условием трудового 
договора или дополнительного соглашения к нему».

1.10. Пункт 4.6.3 раздела IV «Высвобождение работников и содействие 
их трудоустройству» Коллективного договора, изложить в новой редакции:

«Не допускается расторжение трудового договора по инициативе 
работодателя в соответствии со статьей 261 ТК РФ:

1) с беременной женщиной, за исключением случаев ликвидации 
организации либо прекращения деятельности организации.

В случае истечения срочного трудового договора в период беременности 
женщины работодатель обязан по ее письменному заявлению и при 
предоставлении медицинской справки, подтверждающей состояние 
беременности, продлить срок действия трудового договора до окончания 
беременности, а при предоставлении ей в установленном порядке отпуска по 
беременности и родам -  до окончания такого отпуска. Женщина, срок 
действия трудового договора с которой был продлен до окончания 
беременности, обязана по запросу работодателя, но не чаще чем один раз в 
три месяца, предоставлять медицинскую справку, подтверждающую 
состояние беременности. Если при этом женщина фактически продолжает 
работать после окончания беременности, то работодатель имеет право 
расторгнуть трудовой договор с ней в связи с истечением срока его действия 
в течение недели со дня, когда работодатель узнал или должен был узнать о 
факте окончания беременности.

Допускается увольнение женщины в связи с истечением срока трудового 
договора в период ее беременности, если трудовой договор был заключен на 
время исполнения обязанностей отсутствующего работника и невозможно с 
письменного согласия женщины перевести ее до окончания беременности на 
другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или 
работу, соответствующую квалификации женщины, так и вакантную 
нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую женщина 
может выполнять с учетом ее состояния здоровья. При этом работодатель 
обязан предлагать ей все отвечающие указанным требованиям вакансии, 
имеющиеся у него в данной местности. Предлагать вакансии в других 
местностях работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным 
договором, соглашениями, трудовым договором;



2) с женщиной, имеющей ребенка в возрасте до трех лет, с одинокой 
матерью, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет 
или ребенка в возрасте до шестнадцати лет, с другим лицом, воспитывающим 
сказанных детей без матери, с родителем (иным законным представителем 
ребенка), являющимся единственным кормильцем ребенка-инвалида в 
возрасте до восемнадцати лет либо единственным кормильцем ребенка в 
возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех и более детей в возрасте 
до четырнадцати лет, если другой родитель (иной законный представитель 
ребенка) не состоит в трудовых отношениях (за исключением увольнения по 
основаниям, предусмотренным пунктами 1,5 - 8, 10 или 11 части первой 
статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 ТК РФ)».

1.11. В раздел IV «Высвобождение работников и содействие их 
трудоустройству» Коллективного договора, добавить пункт 4.6.7.:

«Работнику, который попал под сокращение численности или штата, 
может быть назначена по предложению государственного учреждения 
службы занятости и при его согласии пенсия досрочно - на период до 
наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в 
том числе назначаемую досрочно, но не ранее чем за два года до наступления 
соответствующего возраста (часть 1, 2 статьи 51 Закона от 12.12.2023 № 565- 
ФЗ).

Для назначения такой пенсии должны одновременно соблюдаться 
следующие условия (часть 1 статьи 51 Закона № 565-ФЗ; статья 8, часть 3 
статьи 35 Закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ):

1) отсутствует возможность для трудоустройства безработного 
гражданина, не достигшего возраста, дающего право на страховую пенсию 
по старости, в том числе назначаемую досрочно;

2) безработный гражданин имеет страховой стаж продолжительностью 
не менее 25 и 20 лет для мужчин и женщин соответственно либо имеет 
указанный страховой стаж и необходимый стаж работы на соответствующих 
видах работ, дающие право на досрочное назначение страховой пенсии по 
старости в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О 
страховых пенсиях»;

3) безработный гражданин имеет величину индивидуального 
пенсионного коэффициента в размере, необходимом для назначения 
страховой пенсии по старости, в том числе назначаемую досрочно, в 
соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых 
пенсиях»;

4) безработный гражданин уволен в связи с ликвидацией организации 
либо сокращением численности или штата работников организации».

1.12. В раздел V «Рабочее время и отдых» Коллективного договора, 
добавить пункт 5.22.:

«Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному 
распоряжению работодателя только с согласия работника. При этом 
денежные суммы, приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, 
направляются на выплату текущей заработной платы за время работы, а при



предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для их 
оплаты определяется в установленном порядке. По соглашению сторон 
трудового договора денежные суммы, приходящиеся на часть 
неиспользованного отпуска, превышающую 28 календарных дней, могут 
быть предоставлены в виде компенсации за неиспользованный отпуск.

Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть перенесен на другой 
срок по соглашению между работником и работодателем в случаях, 
предусмотренных законодательством, в том числе в случае возникновения 
права на дополнительный отпуск у работника, совмещающего работу с 
обучением, в период нахождения в ежегодном отпуске и, если работнику 
своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска, либо 
работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две 
недели до его начала. При переносе отпуска по указанным причинам 
работнику предоставляется право выбора новой даты начала отпуска».

1.13. Пункт 6.4. раздела VII «Оплата и нормирование труда» изложить в 
новой редакции:

«Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по 
сравнению с окладами (должностными окладами), ставками заработной 
платы, установленными для различных видов работ с нормальными 

лтовиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
:: летжащими нормы трудового права.

Работникам, условия труда которых отнесены к вредным и (или) 
: латным по результатам специальной оценки условий труда, 
--■елтттавляются гарантии и компенсации в размере и на условиях, 
- телу . • антенных ст. 147 ТК РФ.

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на 
галетах г вредными условиями труда составляет 4% тарифной ставки

Конкретный размер повышения оплаты труда устанавливается 
лапотникам с учетом мнения первичной профсоюзной организации, 
теп ль тагов специальной оценки условий труда и степени класса вредности 
:: гласно приложению № 3 к коллективному договору».

1.14. В раздел VII. «Оплата и нормирование труда» Коллективного 
л сговора, добавить пункт 6.14.:

Руководитель организации формирует и утверждает единое штатное 
г а: писание образовательной организации в пределах фонда оплаты труда, 
лет пет уел структуру, штатную численность, перечень наименований 
л елейностей, профессий с указанием квалификаций и окладов, а также всех 
постоянных гарантированных) надбавок и доплат для каждой должности. 
Птн составлении штатного расписания педагогические должности и 
лолжности руководителей образовательной организации включаются в 
: оотзетствии с номенклатурой должностей согласно Постановлению 
Ртлзительства Российской Федерации от 21.02.2022 № 225 «Об утверждении



номенклатуры должностей педагогичен 
осуществляющих образовательною т е : .  юю 
образовательных организаций».

В трудовой договор с работник: з - л - - - т. 
(профессии), на которою тюлю ;тт: -заею • 
только на основании : ' •  : к :  .
включаются все должности вне :ч  . 
должности или являются вакантными

2. Контроль за выполнением тт -ч ью гстаючтк
3. Приказ всючае в л:л . . чт няч : 

и применяется к правоотношениям. з-нкнканнч :

Заведующий МБДОУ 
«Красносопкинский детский 
сад «Аленка»
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