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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального 
бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Красносопкинский 
детский сад «Аленка»» Назаровского района (далее -  Положение) 
разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 
постановлением администрации Назаровского района от 16.05.2012 № 266-п 
«Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников 
муниципальных казенных и бюджетных учреждений муниципального 
образования Назаровский район Красноярского края» и определяет условия 
оплаты труда работников муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения «Красносопкинский детский сад «Аленка»» 
Назаровского района (далее -  учреждение) по виду экономической 
деятельности «Образование», «Предоставление прочих коммунальных, 
социальных и персональных услуг».

1.2. Система оплаты труда работников учреждения включает в себя 
следующие элементы оплаты труда:

оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, определяемые 
по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп 
и отдельным должностям, не включенным в профессиональные 
квалификационные группы;

выплаты компенсационного характера;
выплаты стимулирующего характера.
1.3. Система оплаты труда устанавливается с учетом:
а) Единого квалификационного справочника должностей

руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные 
характеристики должностей работников образования"

б) Единого тарифно-квалификационного справочника работ и 
профессий рабочих;

в) Единого квалификационного справочника должностей
руководителей, специалистов и служащих;

г) профессиональных стандартов;
д) государственных гарантий по оплате труда;
е) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений.
1.4. Для работников учреждения, с которыми для выполнения работ,

связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением 
услуг, заключаются срочные трудовые договоры и оплата труда по которым 
полностью осуществляется за счет средств, полученных от
предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, система 
оплаты труда устанавливается в соответствии с настоящим Положением в 
пределах указанных средств.
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1.5. Заработная плата работников учреждения увеличивается 
(индексируется) в порядке, установленном действующим законодательством 
Российской Федерации.

1.6. Размер должностного оклада руководителей учреждений, их 
заместителям увеличивается при наличии квалификационной категории 
посредством применения к должностному окладу следующих повышающих 
коэффициентов:

при высшей квалификационной категории - на 20%;
при первой квалификационной категории - на 15%.
Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

работников основного персонала для определения размера должностного 
оклада руководителя учреждения рассчитывается без учета повышающих 
коэффициентов.

2. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы

2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
работникам устанавливаются руководителем учреждения на основе 
требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые 
необходимы для осуществления соответствующей профессиональной 
деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы в 
соответствии с размерами окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы, установленных приложением № 1 к настоящем}7 Положению.

2.2. Условия, при которых размеры окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы работникам учреждений могут устанавливаться 
выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы, определяются правовым актом администрации 
Назаровского района.

3. Выплаты компенсационного характера

3.1. Работникам учреждений устанавливаются следующие выплаты 
компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 
(или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 
(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении 
работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 
вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, 
устанавливаются работникам учреждения на основании статьи 147 Трудового 
Кодекса Российской Федерации.
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3.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими 
условиями производятся на основании статьи 148 Трудового кодекса 
Российской Федерации.

3.4. Доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 
20 процентов части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 
(рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.

Оплата труда в других случаях выполнения работ в условиях, 
отклоняющихся от нормальных, устанавливается работникам учреждения на 
основании статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации.

Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится в 
соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Виды и размеры компенсационных выплат за работу в условиях, 
отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ в других условиях, 
отклоняющихся от нормальных) устанавливаются согласно приложению 2 к 
настоящему Положению.

4. Выплаты стимулирующего характера

4.1. Установление стимулирующих выплат в учреждении 
осуществляется на основе коллективного договора, локального нормативного 
акта учреждения о выплатах стимулирующего характера, утверждаемого 
работодателем с учетом мнения представительного органа работников.

4.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, 
направленные на стимулирование работников за качественные результаты 
труда, а также поощрение за выполненную работу.

4.3. Работникам учреждения в пределах бюджетных ассигнований на 
оплату труда работников учреждения могут устанавливаться следующие виды 
выплат стимулирующего характера:

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 
и ответственности при выполнении поставленных задач;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
выплаты за качество выполняемых работ;
персональные выплаты (с учетом сложности, напряженности и особого 

режима работы, опыта работы, повышения уровня оплаты труда молодым 
специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера 
минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда);

выплаты по итогам работы. yjjjJMMXQj ^
4.4. Виды выплат должны отвечать уставным задачам учреждения.
4.5. При установлении выплат стимулирующего характера работникам 

учреждений, за исключением персональных выплат, применяется бальная 
оценка.

Персональные выплаты определяются в процентном отношении к 
окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. Размер 
персональных выплат работникам устанавливается в соответствии с 
приложением № 3 к настоящему Положению.
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4.6. Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы 
работника на уровне размера минимальной заработной платы, установленного 
в Красноярском крае (минимального размера оплаты труда), производятся 
работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной 
норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) 
с учетом выплат стимулирующего характера ниже размера минимальной 
заработной платы, установленного в Красноярском крае (минимального 
размера оплаты труда).

Размер определяется как разница между размером минимальной 
заработной платы, установленным в Красноярском крае (минимальным 
размером оплаты труда), и величиной заработной платы конкретного 
работника за соответствующий период времени.

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту 
работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом 
выплат стимулирующего характера ниже минимальной заработной платы, 
установленного в Красноярском крае (минимального размера оплаты труда), 
исчисленного пропорционально отработанному работником времени, 
указанные персональные выплаты производятся в размере, определяемом для 
каждого работника как разница между размером минимальной заработной 
платы, установленным в Красноярском крае (минимальным размером оплаты 
труда), исчисленным пропорционально отработанному7 работником 
учреждения времени, и величиной заработной платы конкретного работника 
за соответствующий период.

4.7. При выплатах по итогам работы учитывается:
объем освоения выделенных бюджетных средств;
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда;
выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности учреждения;
достижение высоких результатов в работе за определенный период;
участие в инновационной деятельности;
участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, 

мероприятий.
Размер выплат по итогам работы работникам учреждения 

устанавливается в соответствии с приложением № 5 к настоящему 
Положению.

Работникам, поступившим на работу менее чем за три месяца до 
окончания календарного года, а также работникам, имеющим дисциплинарное 
взыскание, выплаты по итогам работы за год не производятся.

Максимальным размером выплаты по итогам работы не ограничены и 
устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.

4.8. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются с учетом 
мнения рабочей группы по распределению стимулирующей части фонда 
оплаты труда работников учреждения, и утверждаются приказом 
руководителя учреждения.
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Регламент работы рабочей группы по распределению стимулирующей 
части фонда оплаты труда работников учреждения и ее состав утверждаются 
приказом руководителя учреждения.

4.9. Стимулирующие выплаты, за исключением выплат по итогам 
работы, устанавливаются ежемесячно, ежеквартально или на год.

4.10. Определение количества баллов, устанавливаемых для работников 
учреждения, за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 
ответственности при выполнении поставленных задач; за интенсивность и 
высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ 
осуществляется в соответствии с приложением № 4 к настоящему Положению.

4.11. При установлении размера выплат стимулирующего характера 
конкретному работнику (за исключением персональных выплат) учреждения 
применяют балльную оценку.

Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения, 
определяется по формуле:

С = С 1 балла X Б|,
где:
С -  размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику 

учреждения в плановом периоде;
Ci балла - стоимость для определения размеров стимулирующих выплат 

на плановый период;
Bj -  количество баллов по результатам оценки труда i-ro работника 

учреждения, исчисленное в суммовом выражении по показателям оценки 
за отчетный период.

п

С 1 балла Q cthm. раб. /  S U M  B i,
i=l

где:
Q cthm. раб. — фонд оплаты труда, предназначенный для осуществления 

стимулирующих выплат работникам учреждения в месяц в плановом периоде; 
п -  количество физических лиц учреждения, подлежащих оценке 

- за отчетный период (год, квартал, месяц), за исключением руководителя 
учреждения.

Q cthm . раб. ~  Q 311 ~' Q rap ~~ Qom ?

где:
Q 3n - фонд оплаты труда работникам учреждения, состоящий из 

установленных работникам окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы с учетом повышающих коэффициентов, выплат 
стимулирующего и компенсационного характера, утвержденный в бюджетной 
смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения, на месяц в 
плановом периоде;

Q rap  - гарантированный фонд оплаты труда (сумма заработной платы 
работников по бюджетной смете (плану финансово-хозяйственной 
деятельности) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы
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учреждения с учетом повышающих коэффициентов, сумм выплат 
компенсационного характера и персональных выплат стимулирующего 
характера, определенный согласно штатному расписанию учреждения, на 
месяц в плановом периоде);

Qotii - сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, 
выплаты пособия по временной нетрудоспособности за счет средств 
работодателя, оплаты дней служебных командировок, подготовки, 
переподготовки, повышения квалификации работников учреждения на месяц 
в плановом периоде.

4.12. Объем средств на выплаты, за исключением персональных выплат 
и выплат по итогам работы, устанавливается в начале финансового года и 
корректируются ежемесячно или ежеквартально на месяц или квартал, 
следующий за месяцем или кварталом, в котором производилась оценка 
работы в баллах.

Объем экономии фонда оплаты труда, полученный за счет вакантных 
должностей (ставок), оплаты дней нетрудоспособности работников за счет 
средств фонда социального страхования лиц, а также объем средств фонда 
оплаты труда, запланированный, но не направленный на выплаты 
стимулирующего характера работников в отчетном периоде, за который 
производилась оценка качества и результативности труда, направляется на эти 
же цели в текущем периоде или на осуществление выплат по итогам работы за 
год.
4 п Ц \ К  Cl.ot

5. Единовременная материальная помощь

5.1. Работникам учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты 
труда может осуществляться выплата единовременной материальной помощи.

5.2. Единовременная материальная помощь работникам учреждения 
оказывается по решению руководителя учреждения в связи с 
бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) 
или близких родственников (детей, родителей).

5.3. Единовременная материальная помощь оказывается работнику в 
течении календарного года в размере трех тысяч рублей по каждому 
основанию, предусмотренному пунктом 5.2 настоящего Положения.

5.4. Выплата единовременной материальной помощи производится без 
учета районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за 
стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в 
иных местностях края с особыми климатическими условиями, в пределах 
средств, предусмотренных на указанные цели.

5.5. Единовременная материальная помощь оказывается на основании 
письменного заявления работника. К заявлению прилагаются документы, 
удостоверяющие фактические основания для предоставления материальной 
помощи.
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5.6. Выплата единовременной материальной помощи работникам 
учреждения производится на основании приказа руководителя учреждения с 
учетом положений настоящего раздела.

$

6. Условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей

6.1. Выплаты компенсационного характера руководителям учреждений, 
их заместителям устанавливаются в соответствии с подразделом 2 раздела II 
настоящего Положения как в процентах к должностным окладам, так и в 
абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством'.

6.2. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 
руководителей, их заместителей учреждений, формируемой за счет всех 
источников финансового обеспечения и рассчитываемый за календарный год, 
и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета 
заработной платы руководителя, заместителей руководителя) устанавливается 
распоряжением Администрации Назаровского района в кратности до 3.

6.3. Должностные оклады устанавливаются с учетом ведения 
преподавательской (педагогической) работы в объеме:

10 часов в неделю - директорам начальных общеобразовательных 
учреждений с количеством обучающихся до 50 человек;

3 часа в день - заведующим дошкольными образовательными 
учреждениями с 1 - 2 группами.

Выполнение преподавательской работы, указанной в настоящем пункте, 
может осуществляться как в основное рабочее время, так и за его пределами в 
зависимости от ее характера и качества выполнения работы по основной 
должности.

Размер должностного оклада увеличивается при наличии 
квалификационной категории посредством применения к должностному 
окладу следующих повышающих коэффициентов:

при высшей квалификационной категории -  25%
при первой квалификационной категории -  15%.
6.4. Распределение средств на осуществление выплат стимулирующего 

характера руководителям учреждений осуществляется ежеквартально (или 
ежемесячно) с учетом мнения рабочей группы по установлению 
стимулирующих выплат, утвержденной приказом управления образования 
администрации Назаровского района (далее - рабочая группа).

6.5. Управление образования администрации Назаровского района 
представляет в рабочую группу аналитическую информацию о показателях 
деятельности учреждений, в том числе включающую информацию органов 
самоуправления образовательных учреждений, в том числе органов 
управления образовательных учреждений, являющуюся основанием для 
премирования руководителей учреждений.

6.6. Руководители учреждений имеют право присутствовать на заседании 
рабочей группы и давать необходимые пояснения.
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6.7. Рабочая группа может рекомендовать установление стимулирующих 
выплат и их размер открытым голосованием при условии присутствия не 
менее половины членов рабочей группы. Решение рабочей группы 
оформляется протоколом. С учетом мнения рабочей группы управление 
образования администрации Назаровского района издает приказ об 
установлении стимулирующих выплат.

6.8. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за каждый вид 
выплат раздельно.

Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их 
осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности 
учреждений для руководителей учреждений, их заместителей определяются 
согласно приложению 7 к настоящему Положению.

Размер персональных выплат руководителям учреждений, их 
заместителям определяется согласно приложению 6 к настоящему 
Положению.

6.9. При выплатах по итогам работы учитываются:
степень освоения выделенных бюджетных средств;
проведение ремонтных работ;
подготовка образовательного учреждения к новому учебному году;
участие в инновационной деятельности;
организация и проведение важных работ, мероприятий.
Размер выплат по итогам работы руководителям учреждений, их 

заместителям определяется согласно приложению 8 к настоящему 
Положению.

6.10. Выплаты стимулирующего характера, за исключением 
персональных выплат и выплат по итогам работы, руководителям 
учреждений, их заместителям устанавливаются на срок не более трех месяцев 
в процентах от должностного оклада.

6.11. Размер выплат по итогам работы максимальным размером не 
ограничивается.

6.12. Заместителям руководителя сроки установления и размер
стимулирующих выплат устанавливаются приказом руководителя
соответствующего учреждения.

6.13. Часть средств, полученных от предпринимательской и иной 
приносящей доход деятельности направляется на выплаты стимулирующего 
характера руководителю учреждения с учетом недопущения повышения 
предельного объема средств на выплаты стимулирующего характера, 
предусмотренного пунктом 6.2. настоящего раздела.

Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений 
за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, 
предназначены для усиления заинтересованности руководителя учреждения 
в * повышении результативности профессиональной деятельности,
своевременном исполнении должностных обязанностей.

Размер выплат стимулирующего характера за интенсивность и высокие 
результаты работы руководителям учреждений за счет средств, полученных
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от приносящей доход деятельности, устанавливается в процентах от размера 
доходов, полученных учреждением от приносящей доход деятельности, 
в отчетном квартале, с учетом следующих критериев оценки результативности 
и качества труда руководителей учреждений и выплачиваются ежемесячно:

К р и тер и и  оценки  
р езу л ьтати вн о сти  и 

кач ества  тр у д а

У слови я П р ед ел ьн ы й  р азм ер  
(% ) от  д о х о д о в  

п о л у ч ен н о й  
у ч р еж д ен и ем  от 

п р и н о сящ ей  д о х о д  
д еятельн о сти

н аи м ен о ван и е и н д и катор

В ы п латы  з а  и н тен си вн о сть  и  вы со ки е р езу л ьтаты  р аб о ты

д о х о д , п ол у ч ен н ы й  
у ч р еж д ен и ем  от 
п р и н о сящ ей  д оход  
д еятел ьн о сти

д о л я  д о ходов  
у ч р еж д ен и я  от 
п р и н о сящ ей  д о х о д  
д еятел ьн о сти  в 
отчетн о м  квартале к 
объем у  средств , 
п р еду см о тр ен н о м у  
н а  вы п о лн ен и е 
го су д ар ствен н о го  
задан и я

от 1% д о  15,9% 0,5

от 16%  д о  25 ,9% 1,0

от 26%  д о  30 ,9% 1,5

от 31%  и вы ш е 2,0
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Приложение 1 
к Положению
об оплате труда работников 
МБДОУ «Красносопкинский 
детский сад «Аленка»»

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы работников учреждения

1. Профессиональные квалификационные группы 
должностей работников высшего и дополнительного 

профессионального образования

Квалификационные уровни Минимальный
размер
оклада
(должностного 
оклада), ставки 
заработной платы, 
руб.

Профессиональная квалификационная группа должностей работников 
административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала
1 квалификационный уровень 4 650,0
2 квалификационный уровень 5 109,0
3 квалификационный уровень 5 608,0
Профессиональная квалификационная группа должностей профессорско- 
преподавательского состава и руководителей структурных подразделений
1 квалификационный 
уровень

должности профессорско- 
преподавательского состава

8 283,0

должности руководителей 
структурных подразделений

7 969,0

2 квалификационный 
уровень

должности профессорско- 
преподавательского состава

9 618,0

должности руководителей 
структурных подразделений

9 302,0

3' квалификационный 
уровень

должности профессорско- 
преподавательского состава

10 313,0

должности руководителей 
структурных подразделений

9 999,0

4 квалификационный 
уровень
ft

должности профессорско- 
преподавательского состава

11 897,0

должности руководителей 
структурных подразделений

11 582,0
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5 квалификационный 
уровень

должности профессорско- 
преподавательского состава

12 473,0

6 квалификационный 
уровень

должности профессорско- 
преподавательского состава

15 995,0
$

2. Профессиональная квалификационная группа 
должностей работников образования

Квалификационные уровни Минимальный размер 
оклада
(должностного 
оклада), ставки 
заработной платы, 
руб.

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно­
вспомогательного персонала первого уровня

3 621,0
Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно­
вспомогательного персонала второго уровня
1 квалификационный 
уровень

3 813,0 <*>

2 квалификационный 
уровень

4 231,0

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических 
работников
1 квалификационный 
уровень

при наличии среднего
профессионального
образования

6 255,0

при наличии высшего
профессионального
образования

7 120,0

2 квалификационный 
уровень

при наличии среднего
профессионального
образования

6 547,0

при наличии высшего
профессионального
образования

7 456,0

3 квалификационный 
уровень

при наличии среднего
профессионального
образования

7 171,0
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при наличии высшего
профессионального
образования

8 168,0

4 квалификационный 
уровень

при наличии среднего
профессионального
образования

7 847,0

при наличии высшего
профессионального
образования

8 942,0

<*> Для должности "младший воспитатель" минимальный размер оклада 
(должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 
4305,0 руб., для должности «дежурный по режиму» минимальный размер 
оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в 
размере 5 619,0 руб.

3. Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые должности служащих"

Квалификационные уровни Минимальный размер 
оклада (должностного 
оклада), ставки 
заработной платы, 
руб.

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности 
служащих первого уровня"
1 квалификационный уровень 3 813,0
2 квалификационный уровень 4 023,0
Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности 
служащих второго уровня"
1 квалификационный уровень 4 231,0
2 квалификационный уровень 4 650,0
3 квалификационный уровень 5 109,0
4 квалификационный уровень 6 448,0
Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности 
служащих третьего уровня"
1 квалификационный уровень 4 650,0
2 квалификационный уровень 5 109,0
3 квалификационный уровень 5 608,0
4 квалификационный уровень 6 742,0
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4. Профессиональные квалификационные группы 
______общеотраслевых профессий рабочих______

Квалификационные уровни Минимальный размер 
оклада (должностного 
оклада), ставки 
заработной платы,
РУб-________________

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии 
рабочих первого уровня"
1 квалификационный уровень 3- 275,0
2 квалификационный уровень 3 433,0
Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии 
рабочих второго уровня"
1 квалификационный уровень 3 813,0
2 квалификационный уровень 4 650,0
3 квалификационный уровень 5 109,0
4 квалификационный уровень 6 154,0

5. Должности руководителей структурных подразделений
Квалификационные уровни Минимальный размер 

оклада (должностного 
оклада), ставки 
заработной платы,
Руб-__________________

Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей 
структурных подразделений
1 квалификационный уровень 9 302,0
2 квалификационный уровень 9 999,0
3 квалификационный уровень 10 787,0
Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности 
служащих второго уровня"
2 квалификационный уровень 4 650,0
3 квалификационный уровень 5 109,0
4 квалификационный уровень 6 448,0
5 квалификационный уровень 7 283,0
Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности 
служащих третьего уровня"
5 квалификационный уровень 7 871,0
Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности 
служащих четвертого уровня"
1 квалификационный уровень 8 460,0
2 квалификационный уровень 9 801,0
3 квалификационный уровень 10 554,0
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Приложение 2 
к Положению
об оплате труда работников 
МБДОУ «Красносопкинский 
детский сад «Аленка»»

Виды и размеры компенсационных выплат за работу в условиях, 
отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ в других условиях,

отклоняющихся от нормальных)

№
п/п

В и д ы  к о м п ен сац и о н н ы х  вы п лат

Р азм ер  в  процента? 
к  о клад у  

(до л ж н о стн о м у  
окладу), ставке  

зар аб о тн о й  п л аты  <*

1.
за  р аб о ту  в о б р азо вател ьн ы х  у ч р еж д ен и ях  д л я  о б у чаю щ и х ся  
с о гр ан и ч ен н ы м и  в о зм о ж н о стям и  зд о р о вья  (отделен и ях , 
классах , груп п ах) < **>

20

2.
за  р аб о ту  в гр у п п ах  озд о р о ви тел ьн о й  н ап р авл ен н о сти  в 
д о ш ко л ьн ы х  о б р азо вател ьн ы х  уч р еж д ен и ях

20

3.

ру ко во д и тел ям  о б р азо вател ьн ы х  уч реж д ен и й , и м ею щ и х 
отделен и я, классы , гр у п п ы  д л я  обу чаю щ и х ся  
(во сп и тан н и ко в) с о гр ан и ч ен н ы м и  во зм о ж н о стям и  здоровья  
или  классы  (груп п ы ) д л я  о б у чаю щ и х ся  (во сп и тан н и ко в) 
н у ж д аю щ и х ся  в д л и тел ьн о м  л еч ен и и

15

4.

м ед и ц и н ски м  и  и н ы м  р аб о тн и кам , н еп о ср ед ствен н о  
участвую щ и м  в о казан и и  п р о ти во ту б ер ку лезн о й  п ом ощ и, 
зан яти е  ко то р ы х  связан о  с о п асн о стью  и н ф и ц и р о ван и я  
м и кр о б актер и ям и  ту б ер к у л еза  в  сан ато р н ы х  обр азо вател ьн ы х  
у ч р еж д ен и ях  (классах , гр уп п ах), гр у п п ах  озд о р о ви тел ьн о й  
н ап р авл ен н о сти  в д о ш ко л ьн ы х  о б р азо вател ьн ы х  уп реж ден и ях  
д л я  д етей  и н ф и ц и р о ван н ы х  туб ер ку л езо м

25

5.

п едаго ги ч ески м  р аб о тн и кам , р аб о та  ко то р ы х  связан а  с 
о п асн о стью  и н ф и ц и р о ван и я  м и кр о б актер и ям и  ту б ер ку л еза  в 
стац и о н ар ах  для, стр ад аю щ и х  р азл и ч н ы м и  ф орм ам и 
ту б ер ку л ёзн о й  и н ф екц и и

25

6.
►

за  р аб о ту  в ц ен тр ах  п си х о л о го -п ед аго ги ч еско й , м ед и ц и н ско й  
и со ц и ал ьн о й  п о м о щ и , п си х о л о го -м ед и ко -п ед аго ги ч ески х  
ко м и сси ях , л о го п ед и ч ески х  п ун ктах

20

7.
за  р аб о ту  в гр у п п ах  д л я  д етей -си р о т  и детей , оставш и хся  без 
п о п еч ен и я  р о д и тел ей , в о б щ ео б р азо вател ьн ы х  у ч р еж д ен и ях

20
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8.

п едаго ги ч ески м  р аб о тн и кам  за  и н д и ви ду альн о е  обу чен и е н а 
до м у  о б у чаю щ и х ся , о сваи ваю щ и х  об р азо вател ьн ы е 
п р о гр ам м ы  н ачал ьн о го  об щ его , о сн овн ого  общ его  и средн его  
общ его  о б р азо ван и я  и  н у ж д аю щ и х ся  в д л и тел ьн о м  леч ен и и , а 
такж е д етей -и н вал и д о в , к о то р ы е по  со сто ян и ю  зд о р о вья  не 
м о гу т  п о сещ ать  о б р азо вател ьн ы е у ч р еж д ен и я  (при  н али чи и  
со о тветству ю щ его  м ед и ц и н ско го  закл ю чен и я), за  
и н д и ви ду альн о е  и  гр у п п о во е  о б у чен и е  детей , н ах о д ящ и х ся  н а 
д л и тел ьн о м  леч ен и и  в м ед и ц и н ск и х  о р ган и зац и ях

* 20

9.
ж ен щ и н ам , р аб о таю щ и м  в сел ьско й  м естн ости , н а  р аботах , 
где по  усл о ви ям  тр у д а  р аб о ч и й  д ен ь  разд ел ен  н а  ч асти  (с 
п ер ер ы во м  раб оч его  вр ем ен и  б олее  д ву х  часов)

« 30

10.

р аб о тн и кам  учр еж д ен и й  (стр у кту р н ы х  п од разд елен и й ), 
о су щ ествл яю щ и х  о зд о р о вл ен и е и  (или) отды х о б учаю щ и хся, 
во сп и тан н и ко в  за  си стем ати ч ескую  п ер ер аб о тку  сверх  
н о р м ал ьн о й  п р о д о л ж и тел ьн о сти  раб оч его  врем ен и

15

И .
во д и тел ям  л егк о вы х  авто м о б и л ей  за  н ен о р м и р о ван н ы й  
р аб о ч и й  д ен ь

25

12.
за  н ен о р м и р о ван н ы й  р аб оч и й  д ен ь  (за  и склю ч ен и ем  
вод и тел ей  л егко вы х  автом об и лей )

15

13. вы п лата  за  р аб о ту  в сел ьско й  м естн о сти 25

< *>  Б ез у ч ета  п о в ы ш аю щ и х  коэф ф и ц и ен тов .
< **>  В о б р азо вател ьн ы х  у ч р еж д ен и ях , и м ею щ и х  кл ассы  и л и  гр у п п ы  д л я  д етей  с 

о гр ан и ч ен н ы м и  во зм о ж н о стям и  зд оровья. О п лата  тр у д а  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и ко в  
п р о и зво д и тся  то л ько  за  ч асы  зан яти й , к о то р ы е они  ведут в эти х  кл ассах  и груп пах .
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Приложение 3 
к Положению
об оплате труда работников 
МБДОУ «Красносопкинский 
детский сад «Аленка»»

Размер персональных выплат работникам 
МБДОУ «Красносопкинский детский сад «Аленка»»

№
п/п

Виды и условия персональных выплат

Предельный 
размер к окладу 
(должностному 
окладу), ставке 

заработной 
платы 
<*>

1 . за опыт работы в занимаемой должности: <**>
1.1. от 1 года до 5 лет: 5%

при наличии ученой степени кандидата наук, j 
культурологии, искусствоведения <***>
при наличии ученой степени доктора наук, 
культурологии, искусствоведения <***>
при наличии почетного звания, начинающегося со 
слова «Заслуженный»<***>

15%

при наличии почетного звания, начинающегося со 
слова «Народный». <***>

20%

1.2. от 5 лет до 10 лет: 15%
при наличии ученой степени кандидата наук, 
культурологии, искусствоведения <***>

25%

при наличии ученой степени доктора наук, 
культурологии, искусствоведения <* * *>

30%

при наличии почетного звания, начинающегося со 
слова «Заслуженный» <***>

25%

при наличии почетного звания, начинающегося со 
слова «Народный» <***>

30%

1.3.

свыше 10 лет 25%
при наличии ученой степени кандидата наук, 
культурологии, искусствоведения <***>

35%

при наличии ученой степени доктора наук, 
культурологии, искусствоведения <***>

40%

при наличии почетного звания, начинающегося со 
слова «Заслуженный». <***>

35%
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при наличии почетного звания, начинающегося со 
слова «Народный» <***>

40%

2 за сложность, напряженность и особый режим работы:

2.1.

проверка письменных работ (пропорционально 
нагрузке):

$

учителям истории, биологии и географии 5%
учителям физики, химии, иностранного языка 10%
учителям математики 20%
учителям русского языка, литературы 25%
учителям начальных классов 20%

2.2. за классное руководство, кураторство<****> 2 700,0 рублей

2.3.

за заведование элементами 
инфраструктуры :<* ****>:

кабинетами, лабораториями, 10%
учебно-опытными участками, мастерскими, 

музыкальными 
и спортивными залами

20%

2.4.
за работу по реализации программы подготовки лиц, 
желающих принять на воспитание в семью ребенка, 
оставшегося без попечения родителей

60%

2.5. шеф-поварам за контроль качества поставляемых 
продуктов при организации питания 20%

3.

молодым специалистам (специалистам, впервые 
окончившим одно из учреждений высшего или 
среднего профессионального образования и 
заключившим в течение трех лет после окончания 
учебного заведения трудовые договоры с 
муниципальными бюджетными и казенными 
образовательными учреждениями Назаровского 
района либо продолжающим работу в 
образовательном учреждении).
Персональная выплата устанавливается на срок 
первых пяти лет работы с момента окончания 
учебного заведения

20%

4.

краевые выплаты воспитателям муниципальных 
бюджетных и казенных образовательных учреждений 
Назаровского района, реализующих основную 
общеобразовательную программу дошкольного 
образования детей <******>

718,4 рубля

5. Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство 
(кураторство) педагогическим работникам краевых государственных 
общеобразовательных организаций, осуществляющим классное 
руководство в классе, классе-комплекте, а также педагогическим
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работникам краевых государственных образовательных организаций, 
реализующих образовательные программы среднего профессионального 
образования, в том числе программы профессионального обучения для 
лиц с ограниченными возможностями здоровья, осуществляющим 
классное руководство (кураторство) в учебных группах очной и заочной 
формы обучения, в которых обучающиеся осваивают указанные 
образовательные программы <*******>

6.1. в одном классе, классе-комплекте либо учебной 
группе

5000 рублей

6.2. в двух и более классах, классах-комплектах либо 
учебных группах

10000 рублей

< *>  Без учета повышающих коэффициентов.
<**> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой степени суммируются. 

Для педагогических работников учитывается работа по профилю учреждения 
или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).

<***> Производится при условии соответствия почетного звания, ученой степени профилю 
учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).

<****> Вознаграждение выплачивается педагогическим работникам общеобразовательных 
учреждений, профессиональных образовательных учреждений (далее -  образовательные учреждения).

Размер выплаты педагогическим работникам за выполнение функций классного руководителя, 
куратора определяется исходя из расчета 2 700,0 рублей в месяц за выполнение функций классного 
руководителя с наполняемостью не менее наполняемости, установленной для образовательных учреждений 
в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Для классов (групп), наполняемость которых меньше установленной, размер вознаграждения 
уменьшается пропорционально численности обучающихся.

<*****> q t минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, 
без учета нагрузки.

<****♦*> j(paeBbie выплаты воспитателям образовательных учреждений, реализующих основную 
общеобразовательную программу дошкольного образования детей, устанавливаются на основании приказа 
руководителя учреждения в виде выплаты стимулирующего характера, входящей в состав заработной 
платы работника, но не более 718,4 рубля на одного работника (воспитателя).

Выплаты производятся сверх месячной заработной платы (с учетом компенсационных выплат, в том 
числе доплаты до размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), 
региональной выплаты и выплат стимулирующего характера), пропорционально отработанному времени.

На выплаты начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за работу 
в местностях с особыми климатическими условиями.

<-*******-> з ыплаха ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство (кураторство) 
осуществляется с применением районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж 
работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях с особыми 
климатическими условиями (далее - районный коэффициент и процентная надбавка):

а) за счет межбюджетных трансфертов, передаваемых краевому бюджету из федерального бюджета на 
обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство (кураторство) 
педагогическим работникам;

б) за счет средств краевого бюджета - на выплату районных коэффициентов к заработной плате, 
действующих на территории Красноярского края, в части, превышающей размер районных коэффициентов, 
установленных решениями органов государственной власти СССР или федеральных органов 
государственной власти.
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Приложение 4 
к Положению
об оплате труда работников 

МБДОУ «Красносопкинский 
детский сад «Аленка»»

Виды, условия, размеры выплат стимулирующего характера, в том числе критерии 
оценки результативности и качества труда работников 

МБДОУ «Красносопкинский детский сад «Аленка»»

Должности Критерии оценки Условия Предельное
результативности и 

качества труда 
работников 
Учреждения

наименование индикатор количество 
баллов <*>

Педагог-психолог Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности
при выполнении поставленных задач

Ведение
профессиональной 
документации 
(тематическое 
планирование, рабочие 
программы)

полнота и
соответствие
нормативным
регламентирующим
документам

100% 30

Деятельность по 
профилактике 
безнадзорности и 
правонарушений 
несовершеннолетних

Выведение семей и 
несовершеннолетни 
х из социально 
опасного положения

Конкретные 
принимаемые меры

30

Предупреждение 
повторной 
постановки семей и 
несовершеннолетни 
х на
профилактический
учет

Организованна 
эффективная 
деятельность по 
предупреждению 
повторной постановке 
семей и
несовершеннолетних на 
профилактический учет

20

Своевременное 
информирование 
органов системы 
профилактике о 
выявлении случаев 
детской
безнадзорности, 
правонарушений, 
преступлений и 
иных
антиобщественных 
действий, 
совершенных 
несовершеннолетни 
ми и в их 
отношении, о 
родителях (иных 
законных
представителях), не

Одно сообщение 20
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исполняющих либо
ненадлежащим
образом
исполняющих свои 
обязанности в 
отношении детей

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Эффективность 
методов и способов 
работы по 
педагогическому 
сопровождению детей

участие в разработке 
и реализации 
развивающих и 
коррекционных 
проектов, программ, 
связанных с 
образовательной 
деятельностью

за участие в разработке и 
реализации проектов, 
программ, связанных с 
педагогической 
деятельностью

30

призовое место в 
конкурсе проектов и 
программ, получение 
гранта

20

презентация результатов 
работы в форме статьи, 
выступления на форумах 
педагогов

20

адаптация вновь 
поступивших детей, 
благоприятный 
психологический 
климат

оказание 
психологической 
помощи воспитанникам, 
родителям, 
педагогическому 
коллективу в решении 
конкретных проблем

30

Выплаты за качество выполняемых работ
Высокий уровень 
педагогического 
мастерства при 
организации процесса 
психолого­
педагогического 
сопровождения 
воспитанников

организация работы 
психолого­
педагогического 
сопровождения, 
психолого­
педагогическая 
коррекция детей, 
работа с 
родителями, 
педагогическим 
коллективом

наличие психолого­
педагогических 
заключений по 
проблемам личностного 
и социального развития 
детей

30

Воспитатель Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственнс
при выполнении поставленных задач

*

Ведение
профессиональной 
документации 
(тематическое 
планирование, рабочие 
программы)

полнота и
соответствие
нормативным
регламентирующим
документам

100% 30

%

Обеспечение занятости 
детей

проведение с детьми
занятий,
приобщение к
труду, привитие им
санитарно-
гигиенических
навыков

постоянно 20
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Организация работы по 
укреплению здоровья 
воспитанников

ежедневное
проведение
закаливающих
процедур,
соблюдение
температурного
режима

отсутствие замечаний 
медперсонала, 
администрации 
учреждения, надзорных 
органов

*

20

Деятельность по 
профилактике 
безнадзорности и 
правонарушений 
несовершеннолетних

Выведение семей и 
несовершеннолетни 
х из социально 
опасного положения

Предупреждение 
повторной 
постановки семей и 
несовершеннолетни 
х на
профилактический
учет

л

Своевременное 
информирование 
органов системы 
профилактике о 
выявлении случаев 
детской
безнадзорности, 
правонарушений, 
преступлений и 
иных
антиобщественных 
действий, 
совершенных 
несовершеннолетни 
ми и в их 
отношении, о 
родителях (иных 
законных
представителях), не 
исполняющих либо 
ненадлежащим 
образом
исполняющих свои 
обязанности в 
отношении детей

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

Участие в
инновационной
деятельности

разработка и ■ 
внедрение программ 
воспитания

наличие авторской 
программы воспитания

t
*

30

Организация здоровье 
сберегающей среды

отсутствие травм, 
несчастных случаев

0 20

Эффективность работы 
с родителями

наличие 
обоснованных 
обращений 
родителей по поводу 
конфликтных

отсутствие 
обоснованных 
обращений родителей по 
поводу конфликтных 
ситуаций

20
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ситуаций высокий уровень 
решения конфликтных 
ситуаций

20

посещаемость детей не менее 80% 20

Выплаты за качество выполняемых работ
Высокий уровень
педагогического
мастерства при
организации
воспитательного
процесса

выстраивание 
воспитательного 
процесса в 
соответствии с 
программой 
воспитания 
коллектива детей, 
проведение уроков 
высокого качества

отсутствие замечаний 
старшего воспитателя, 
методиста, 
администрации 
учреждения

30

участие в конкурсах 
профессионального 
мастерства, 
использование 
полученного опыта 
в своей 
повседневной 
деятельности

внедрение новых 
технологий, форм, 
методов, приемов, 
демонстрация их при 
проведении открытых 
занятий, творческих 
отчетов

20

Педагогические 
работники: педагог

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственностг
при выполнении поставленных задач

дополнительного 
образования, 
музыкальный 
руководитель, учитель- 
логопед, учитель- 
дефектолог, методист,

Ведение
профессиональной 
документации 
(тематическое 
планирование, рабочие 
программы)

полнота и
соответствие
нормативным
регламентирующим
документам

100% 30

инструктор по 
физической культуре

Организация и 
проведение 
мероприятий, 
способствующих 
сохранению и 
восстановлению 
психического и 
физического здоровья 
детей

праздники здоровья, 
спартакиады, дни 
здоровья и т.п.

наличие мероприятий 30

Деятельность по 
профилактике 
безнадзорности и 
правонарушений 
несовершеннолетних

Выведение семей и 
несовершеннолетни 
х из социально 
опасного положения

Конкретные 
принимаемые меры

30

У

Предупреждение 
повторной 
постановки семей и 
несовершеннолетни 
х на
профилактический
учет

Организованна 
эффективная 
деятельность по 
предупреждению 
повторной постановке 
семей и
несовершеннолетних на 
профилактический учет

20

&

Своевременное 
информирование 
органов системы 
профилактике о 
выявлении случаев 
детской
безнадзорности,
правонарушений,

Одно сообщение 20
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преступлений и 
иных
антиобщественных 
действий, 
совершенных 
несовершеннолетни 
ми и в их 
отношении, о 
родителях (иных 
законных
представителях), не 
исполняющих либо 
ненадлежащим 
образом
исполняющих свои 
обязанности в 
отношении детей

*

*

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Достижения детей в
федеральных,
региональных,
муниципальных
смотрах-конкурсах,
соревнованиях

участие в
федеральных,
региональных,
муниципальных
смотрах-конкурсах,
соревнованиях

% участвующих от 
общего числа детей

20

призовое место 50

Организация и 
проведение отчетных 
мероприятий, 
показывающих 
родителям результаты 
образовательного 
процесса, достижения 
детей

открытые 
утренники, 
праздники, 
посвященные Дню 
матери, временам 
года и т.п.

наличие мероприятий 30

Эффективная
реализация
коррекционной
направленности
образовательного
процесса

достижение детьми 
более высоких 
показателей 
развития в 
сравнении с 
предыдущим 
периодом

положительная динамика 30

Организация
здоровьесберегающей
среды

отсутствие травм, 
несчастных случаев

0 30

Осуществление 
дополнительных работ

участие в 
проведении 
ремонтных работ в 
учреждении

постоянно 10

Выплаты за качество выполняемых работ
Высокий уровень
педагогического
мастерства при
организации
образовательного
процесса

участие в конкурсах
профессионального
мастерства,
конференциях,
использование
полученного опыта
в своей
повседневной
деятельности

внедрение новых 
технологий, форм, 
методов, приемов, 
демонстрация их при 
проведении открытых 
занятий, творческих 
отчетов

20

выстраивание 
воспитательного 
процесса в 
соответствии с 
учетом возраста, 
подготовленности,

отсутствие замечаний 
медперсонала, 
администрации 
учреждения, надзорных 
органов

30
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Младший воспитатель, 
помощник воспитателя

состояния здоровья, 
индивидуальных и 
психофизических 
особенностей детей, 
проведение уроков 
высокого качества

Участие в разработке и 
реализации проектов, 
программ, связанных с 
образовательной 
деятельностью

разработка, 
согласование, 
утверждение и 
реализация проектов 
и программ

наличие
лицензированной
программы

30

призовое место в 
конкурсе проектов и 
программ

15

издание печатной 
продукции (статей), 
отражающей результаты 
работы

20

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности
при выполнении поставленных задач

Проведение работы по 
укреплению здоровья 
детей

ежедневное 
проведение 
совместно с 
воспитателем и под 
его руководством 
закаливающих 
процедур

отсутствие замечаний 
медперсонала, 
администрации 
учреждения, надзорных 
органов

20

Организация работы по 
самообслуживанию, 
соблюдению детьми 
распорядка дня

соблюдение 
распорядка дня, 
режим подачи 
питьевой воды, 
оказание 
необходимой 
помощи
воспитанникам по 
самообслуживанию

отсутствие замечаний 
медперсонала, 
администрации 
учреждения, надзорных 
органов

20

Деятельность по 
профилактике 
безнадзорности и 
правонарушений 
несовершеннолетних

Выведение семей и 
несовершеннолетни 
х из социально 
опасного положения

Конкретные 
принимаемые меры

30

Предупреждение 
повторной 
постановки семей и 
несовершеннолетни 
х на
профилактический
учет

Организованна 
эффективная 
деятельность по 
предупреждению 
повторной постановке 
семей и
несовершеннолетних на 
профилактический учет

20

Своевременное 
информирование 
органов системы 
профилактике о 
выявлении случаев 
детской
безнадзорности, 
правонарушений, 
преступлений и 
иных
антиобщественных 
действий, 
совершенных 
несовершеннолетни 
ми и в их

Одно сообщение 20 \
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~ 1 о

1 5

отношении, о 
родителях (иных 
законных
представителях), не 
исполняющих либо 
ненадлежащим 
образом
исполняющих свои 
обязанности в 
отношении детей

$

Г

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

20 Осуществление 
дополнительных работ

участие в 
проведении 
ремонтных работ в 
учреждении

ПОСТОЯННО

*

30

венност

20

Участие в
мероприятиях
учреждения

проведение дня 
именинника, 
праздников для 
детей

постоянно 30

Выплаты за качество выполняемых работ

Соблюдение санитарно- 
гигиенических норм

отсутствие 
замечаний 
надзорных органов

0 30

20 Шеф-повар, повар Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности
при выполнении поставленных задач

Отсутствие или
оперативное
устранение

наличие
предписаний
контролирующих

отсутствие предписаний 30

предписаний 
контролирующих или 
надзорных органов

органов устранение предписаний 
в установленные сроки

20

30

io

3

Деятельность по 
профилактике 
безнадзорности и 
правонарушений 
несовершеннолетних

Своевременное 
информирование 
органов системы 
профилактике о 
выявлении случаев 
детской
безнадзорности, 
правонарушений, 
преступлений и 
иных
антиобщественных 
действий, 
совершенных 
несовершеннолетни 
ми и в их 
отношении, о 
родителях (иных 
законных
представителях), не 
исполняющих либо 
ненадлежащим 
образом
исполняющих свои 
обязанности в 
отношении детей

Одно сообщение 20

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Снижение уровня 
заболеваемости детей

уровень
заболеваемости
детей

отсутствие вспышек 
заболеваний

30

Передан через Диадок 25.03.2024 11:08 GMT+03:00
12ad0acf-395c-41a2-a773-426eeaf3f585

 Страница 26 из 46



Соблюдение норм в отсутствие 0 40
приготовлении пищи замечаний
согласно цикличному надзорных органов
меню
Соблюдение отсутствие 0 30
технологического замечаний
процесса
приготовления пищи

надзорных органов

Выплаты за качество выполняемых работ
Содержание состояние отсутствие замечаний 10
помещений в строгом помещений и администрации
соответствии с территории учреждения
санитарно- учреждения
гигиеническими
требованиями
Качество отсутствие 0 40
приготовления пищи, замечаний
эстетическое медицинских
оформление блюд работников при 

проведении 
органолептической 
оценки

Заведующий хозяйством, Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности
кладовщик, кастелянша, при выполнении поставленных задач
рабочий по Выполнение погрузочно- 5 часов в месяц 10
комплексному дополнительных видов разгрузочные
обслуживанию и работ работы; проведение
ремонту зданий, ремонтных работ и 10 часов в месяц 20
дворник, рабочий по работ, связанных с
стирке и ремонту ликвидацией
одежды, сторож, аварий; выполнение 15 часов в месяц 30
уборщик служебных работ по
помещений, кухонный благоустройству и
рабочий, гардеробщик озеленению 

территории 
учреждения; 
проведение 
генеральных уборок

Деятельность по Своевременное Одно сообщение 20
профилактике информирование
безнадзорности и органов системы
правонарушений профилактике о
несовершеннолетних выявлении случаев 

детской
безнадзорности, 
правонарушений, 
преступлений и
И Н Ы Х

антиобщественных
действий, 
совершенных 
несовершеннолетни 
ми и в их 
отношении, о 
родителях (иных 
законных
представителях), не

$ исполняющих либо
ненадлежащим
образом
исполняющих свои 
обязанности в
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отношении детей

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Отсутствие или 
оперативное 
устранение 
предписаний 
контролирующих или 
надзорных органов

наличие
предписаний
контролирующих
органов

отсутствие предписаний 50

устранение предписаний 
в установленные сроки

30

Проведение праздников 
для детей

участие в
мероприятиях
учреждения

20

Выплаты за качество выполняемых работ
Содержание 
помещений, участков в 
строгом соответствии с 
санитарно- 
гигиеническими 
требованиями, 
качественная уборка 
помещений

состояние 
помещений и 
территории 
учреждения

отсутствие предписаний 
контролирующих 
органов или надзорных 
органов

50

отсутствие замечаний 
администрации 
учреждения, надзорных 
органов

20

Секретарь,
делопроизводитель

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности
при выполнении поставленных задач

Образцовое состояние 
документооборота

отсутствие 
замечаний по 
документообеспеч 
ению

0 замечаний 20

Деятельность по 
профилактике 
безнадзорности и 
правонарушений 
несовершеннолетних

Своевременное 
информирование 
органов системы 
профилактике о 
выявлении случаев 
детской
безнадзорности, 
правонарушений, 
преступлений и 
иных
антиобщественных
действий,
совершенных
несовершеннолетн
ими и в их
отношении, о
родителях (иных
законных
представителях),
не исполняющих
либо
ненадлежащим 
образом 
исполняющих 
свои обязанности в 
отношении детей

Одно сообщение 20

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

Оперативность 
выполняемой работы

оформление 
документов в срок

0 замечаний 20

Выплаты за качество выполняемых работ
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Взаимодействие по 
документообеспечению 
с учреждениями, 
организациями, 
органами местного 
самоуправления 
Назаровского района, 
внебюджетными 
фондами

отсутствие 
замечаний от 
учреждений, 
организаций, 
органов местного 
самоуправления 
Назаровского 
района,
внебюджетных
фондов

0 замечаний 20

Старший воспитатель

р-

%

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности
при выполнении поставленных задач

Ведение
профессиональной 
документации 
(тематическое 
планирование, рабочие 
программы)

полнота и 
соответствие 
нормативным 
регламентирующи 
м документам

100% 30

Участие в разработке и 
реализации проектов, 
программ, связанных с 
образовательной 
деятельностью

разработка, 
согласование, 
утверждение и 
реализация 
проектов и 
программ

издание печатной 
продукции (статей), 
отражающей результаты 
работы

20

Создание условий для 
осуществления 
образовательного 
процесса

обеспечение 
санитарно- 
гигиенических 
условий процесса 
обучения; 
обеспечение 
санитарно­
бытовых условий, 
выполнение 
требований 
пожарной и 
электробезопаснос 
ти охраны труда

отсутствие предписаний 
надзорных органов или 
устранение предписаний в 
установленные сроки

20

Сохранение здоровья 
детей в учреждении

создание и 
реализация 
программ и 
проектов, 
направленных на 
сохранение 
здоровья детей

отсутствие динамики 
увеличения числа 
хронических и сезонных 
заболеваний детей

10

Деятельность по 
профилактике 
безнадзорности и 
правонарушений 
несовершеннолетних

Выведение семей и 
несовершеннолетн 
их из социально 
опасного 
положения

Конкретные принимаемые 
меры

30

Предупреждение 
повторной 
постановки семей 
и
несовершеннолетн 
их на
профилактический
учет

Организованна 
эффективная деятельность 
по предупреждению 
повторной постановке 
семей и
несовершеннолетних на 
профилактический учет

20

Своевременное 
информирование 
органов системы 
профилактике о 
выявлении случаев

Одно сообщение 20
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детской
безнадзорности, 
правонарушений, 
преступлений и 
иных
антиобщественных
действий,
совершенных
несовершеннолетн
ими и в их
отношении, о
родителях (иных
законных
представителях),
не исполняющих
либо
ненадлежащим 
образом 
исполняющих 
свои обязанности в 
отношении детей

$

<

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

Участие в
инновационной
деятельности

разработка и
внедрение
авторских
программ
воспитания

наличие авторской 
программы воспитания

30

Организация и 
проведение отчетных 
мероприятий, 
показывающих 
родителям результаты 
образовательного 
процесса, достижения 
детей

открытые 
утренники, 
праздники, 
посвященные Дню 
матери, временам 
года и т.п.

наличие мероприятий 30

Осуществление 
дополнительных работ

участие в 
проведении 
ремонтных работ в 
учреждении

постоянно 10

Выплаты за качество выполняемых работ
Высокий уровень
педагогического
мастерства при
организации
воспитательного
процесса

участие в
конкурсах
профессиональног
о мастерства,
использование
полученного
опыта в своей
повседневной
деятельности

внедрение новых 
технологий, форм, 
методов, приемов в работе

20

<*> и сходя из 100-бальной  систем ы .
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Приложение 5 
к Положению
об оплате труда работников 

МБДОУ «Красносопкинский 
детский сад «Аленка»»

Размер выплат по итогам работы работникам 
МБДОУ «Красносопкинский детский сад «Аленка»»

К ри тери и  оц ен ки  
р езу л ьтати вн о сти  тр у д а  
раб о тн и ко в  у ч р еж д ен и я

М акет П редельн ое 
количество  баллов

наи м ен ован и е и н д и катор

С тепень освоен и я  
вы делен ны х б ю д ж етн ы х  
средств

%  освоения 
вы делен н ы х  
бю дж етны х  
средств

90%  вы д ел ен н о го  
объем а

50

95%  вы д ел ен н о го  
объем а

60

О бъем  ввода  зако н ч ен н ы х  
рем он том  о бъектов

Т екущ и й
рем он т

В ы п о лн ен  в срок, в 
п о лн ом  объем е

50

К ап и тальн ы й
р ем о н т

100

И ниц иати ва, тво р ч ество  и 
при м ен ен и е в работе 
соврем ен н ы х  ф орм  и 
м етодов  о р ган и зац и и  труд а

П ри м ен ен и е
н естан д ар тн ы х
м етодов
раб оты

100

В ы п олн ени е п о р у ч ен н о й  
работы , связан н ой  с 
обесп ечен и ем  раб о ч его  
проц есса  или  у ставн ой  
деятельн ости  у ч р еж д ен и я

Задан ие
вы п олн ено

В срок, в п олн ом  
объем е

100

Д ости ж ен и е вы соки х  
результатов  р аб о ты  за  
о п ределен н ы й  п ери од

О ц ен ка
р езультатов
раб оты

Н али чи е д и н ам и ки  
в резу л ьтатах

100

У части е в и н н о вац и о н н о й  
деятельн ости

Н аличие
реал и зу ем ы х
п роектов

участи е 100

У части е в со о тветству ю щ ем  
периоде в вы п о лн ен и и  
важ н ы х работ, м ер о п р и яти й

Н аличие 
важ н ы х работ

участи е 100
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Приложение 6 
к Положению
об оплате труда работников 
МБДОУ «Красносопкинский 
детский сад «Аленка»»

Размер персональных выплат руководителю, и его заместителю 
МБДОУ «Красносопкинский детский сад «Аленка»»

№
п/п Виды и условия персональных выплат

Предельный 
размер к окладу 
(должностному 
окладу), ставке 

заработной 
платы <*>

сложность, напряженность и особый режим работы:

1 .

наличие филиалов: 
до 3-х (включительно) 
свыше 3-х

30%
60%

за обеспечение централизации учетных работ, внедрение 
передовых форм и методов учета, усиление контрольных 
функций в образовательных учреждениях 60%

выплата за опыт работы в занимаемой должности<**>:

от 1 года до 5 лет 5%

при наличии ученой степени кандидата наук, 
культурологии, искусствоведения <***> 15%

2. при наличии ученой степени доктора наук, 
культурологии, искусствоведения <***> 20%

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 
«Заслуженный» <***> 15%

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 
«народный» <***> 20%

<*> Без учета повышающих коэффициентов.
<**> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и

ученой степени суммируются.
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от 5 лет до 10 лет <***> 15%

при наличии ученой степени кандидата наук, 
культурологии, искусствоведения <***> 25%

при наличии ученой степени доктора наук, 
культурологии, искусствоведения <***> 30%

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 
«Заслуженный» <* * * > 25%

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 
«народный» <***> 30%

свыше 10 лет <***> 25%

при наличии ученой степени кандидата наук, 
культурологии, искусствоведения <***> 35%

при наличии ученой степени доктора наук, 
культурологии, искусствоведения <***> 40%

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 
«Заслуженный» <***> 35%

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 
«народный» <***> 40%

<***> производится при условии соответствия занимаемой должности, 
почетного звания, ученой степени профилю учреждения или профилю 
педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).
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Приложение 7 
к Положению
об оплате труда работников 

МБДОУ «Красносопкинский 
детский сад «Аленка»»

Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия 
их осуществления, критерии оценки результативности и качества 

деятельности учреждения для руководителя, и его заместителя

Д олж н ости К р и тер и и  оценки  
эф ф ек ти вн о сти  и 
кач ества  
д еятельн о сти  
у ч р еж д ен и я

У словия П редельн  
ы й  разм ер  

вы п лат 
к окладу, 

(долж ност 
ном у 

окладу), 
ставке 

заработн о  
й платы  

<*>

наи м ен ован и е и н д и като р

1 2 3 4 5
[Руководитель
учреждения

В ы п л аты  за  важ но 
ответствен н о сти  и

сть вы п о лн яем о й  работы , степ ен ь  сам остоятельн ости  и 
ри вы п олн ен и и  п о ставл ен н ы х  задач

С о зд ан и е
у сл о ви й
для
о су щ ествл ен и я
о б р азо вател ьн о го
п р о ц есса

м атери альн о-
техн и ческая ,
ресурсн ая
обесп ечен н ость
образовательн ого
п р о ц есса

в со о тветстви и  с 
л и ц ен зи ей

30%

обесп ечение
сан итарн о-
ги ги ен и чески х
услови й
образовательн ого
процесса;
о бесп ечен и е
сан и тарн о-бы товы х
услови й , вы п олн ен и е
треб ован и й  пож арной
и
электробезоп асн ости , 
охран ы  труда

отсутстви е  
п р едп и сан и й  
н адзо р н ы х  орган ов 
или  устр ан ен и е 
п р ед п и сан и й  в 
у стан о вл ен н ы е 
сроки

30%
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у ко м п л екто ван н о сть  
п едаго ги ч ески м и  
кадрам и , их 
кач ествен н ы й  состав

п о л о ж и тел ьн ая  
д и н ам и к а  
аттестац и и  
п едаго ги ч ески х  
кадров  на
квал и ф и кац и о н н у ю
катего р и ю

20%

эф ф екти вн ость
ф ин ансово-
эко н о м и ческо й

п лан овое
и сп о л н ен и е
б ю д ж ета

30%

деятельн о сти сво евр ем ен н о сть  и
кач ествен н о е
п р о вед ен и е
теку щ и х  и
к ап и тал ьн ы х
рем он тов

20%

о б есп ечен и е 
ж и зн ед еятельн о сти  
у ч р еж д ен и я  в 
со о тветстви и  с 
н орм ам и

30%

С о х р ан ен и е 
зд о р о вья  д етей  в 
у ч р еж д ен и и

орган и зац и я  
обесп ечен и я  
восп и тан н и ко в  
горячи м  
пи тан и ем  в 
соответстви и  
с согласован н ы м  с 
Р оспо тр еб н ад зо р о м  
ц и кл и ч н ы м  м еню

о тсу тстви е  ж алоб, 
зам ен  продуктов , 
зам еч ан и й  
Р о сп о тр еб н ад зо р а

30%

создан и е и 
реали зац и я  
п рограм м  и п роектов , 
н ап р авл ен н ы х  на 
сох р ан ен и е здоровья  
детей

отсутстви е  
ди н ам и ки  
у вел и ч ен и я  ч и сл а  
х р о н и ч ески х  и 
сезо н н ы х  
заб о л еван и й  детей

40%

Д еятел ьн о сть  по
п р о ф и л акти ке
б езн адзо р н о сти  и
п р аво н ар у ш ен и й
н есо вер ш ен н о л ет
них

В ы веден и е сем ей  
и
н есо вер ш ен н о л ет  
н и х  из соц иально  
опасного  
п о лож ен и я

К о н кр етн ы е 
п р и н и м аем ы е м ер ы

30
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П редуп реж ден и е О р ган и зо ван н а 20
повторн ой эф ф екти вн ая
п остан овки  сем ей д еятельн о сть  по
и п р еду п р еж д ен и ю
н есоверш ен н олет п овто р н о й Ч

них н а п о стан о вке  сем ей  и
п роф и лакти чески н есо вер ш ен н о л етн и
й учет х на

п р о ф и л акти ч ески й
учет

С воеврем енн ое О дно  сообщ ен и е 20
и н ф орм и рован и е 
орган ов си стем ы  
п ро ф и л акти ке  о 
вы явлен и и  
случаев детской  
безн адзорн ости , 
правон аруш ен и й , 
п р еступ лен и й  и 
ины х
ан ти о б щ ествен н ы  
х  д ействий , 
соверш ен ны х  
н есоверш ен н олет  
н и м и  и в их 
о тнош ени и , о 
ро д и тел ях  (ины х 
закон ны х 
представи телях), 
не исп олн яю щ и х 
либо

41

нен адлеж ащ и м  
образом  
исп олн яю щ и х 
свои  обязан н ости
в отнош ени и
детей

В ы п латы  за  и н тен си вн о сть  и вы соки е р езу л ьтаты  раб оты
О б есп ечен и е уч асти е  в у ч асти е  в 20%
кач ества и н н овац и он н ой ко н ку р сах
о б р азо ван и я  в деятельн ости , и н н о вац и о н н ы х
учр еж д ен и и веден ие у ч р еж д ен и й ,

эксп ери м ен тальн ой у ч асти е  п едагогов
работы в

п р о ф есси о н ал ьн ы х
кон курсах
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п о б ед ы  в
кон курсах
и н н о вац и о н н ы х
у ч р еж д ен и й ,
п о б ед ы  п едагогов
в
п р о ф есси о н ал ьн ы х
ко н курсах

30%

д о сти ж ен и я  детей  в 
кон курсах , см отрах , 
ко н ф ер ен ц и ях , 
соревн ован и ях

н али чи е п ри зеров  
и п о б ед и телей

30%

С о х р ан н о сть
ко н ти н ген та
детей

н ап о л н яем о сть  групп  
в
теч ен и е го д а  в 
соответстви и  с 
план ом
ко м п л екто ван и я

д ви ж ен и е  детей  в 
п р еделах  1 - 2%  
от общ ей  
ч и сл ен н о сти

30%

В ы п л аты  за  качество  вы п о лн яем ы х  раб от
Э ф ф екти вн о сть
у п р авл ен ч еско й
д еятельн о сти

о бесп ечен и е
государствен н о-
общ ествен н ого
х ар актер а
уп р авл ен и я  в
у чреж д ен и и

н али чи е и 
ф у н кц и о н и р о ван и е  
в у ч р еж д ен и и  
ор ган а
го су д ар ств ен н о ­
о б щ ествен н о го
у п р авл ен и я

20%

отсутствие 
об осн ован н ы х  
о бращ ен и й  граж дан  
по
п ово ду  ко н ф ли ктн ы х  
си туаций

0 10%

о тсутстви е
н аруш ен и й
трудового
зако н о дательства

0 20%

У  п р авл ен ч еская  
к у л ьту р а

качество  владен и я
уп р авл ен ч ески м и
ф ун кц и ям и
(ан али ти чески е
докум ен ты ,
о б о сн о ван н о сть  и
р еал и зац и я  програм м ,
п роектов , планов,
си стем ность
контроля ,
своеврем ен н ость
коррекц и и ,
согласован н ость
руководства,
ч еткость
орган и зац и и )

нали чи е програм м , 
пр о екто в , п лан ов  
и ан ал и ти ч ески х  
д о ку м ен то в  по их 
р еал и зац и и

20%
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эф ф екти вн ость н али чи е 20%
реали зуем ой д ей ству ю щ ей
кадровой си стем ы
поли ти ки н еп р ер ы вн о го
(оп ти м альн ость п р о ф есси о н ал ьн о го Ч

ш татн ого  расп исания . разви ти я
стабильность п едаго ги ч ески х
кадрового
состава)

кадров

Заместитель В ы п латы  за  важ н ость  вы п олн яем ой  р аботы , степ ен ь  сам остоятельн ости  и
руководителя о тветствен н о сти  п эи вы п олн ен и и  п о ставл ен н ы х  задач

С оздан и е м атериальн о- в со о тветстви и  с 20%

у сл о ви й техни ческая , л и ц ен зи ей
для ресурсная
о су щ ествл ен и я обесп ечен н ость
уч еб н о- учебно-
во сп и тател ьн о го восп и тательн ого
п р о ц есса проц есса

н али чи е п о л о ж и тельн ая 20%

вы со ко к вал и ф и ц и р о в д и н ам и к а
анны х аттестац и и
п едагоги чески х п едаго ги ч ески х
кадров кадров  на

квал и ф и кац и о н н у ю
категори ю

обесп ечение отсутстви е 40%
сан итарн о- п р едп и сан и й
ги ги ен и чески х н адзо р н ы х  орган ов
у слови й или  устран ен и е
п р о ц есса  обучения; п р едп и сан и й  в
о бесп ечен и е у стан о вл ен н ы е
сан и тар н о ­
бы товы х услови й ,

сроки

вы п олн ен и е
треб ован и й  
п о ж ар н о й  и 
электроб езоп асн ости , 
ох р ан ы  труда
си стем а нали чи е и 20%
н еп реры вн ого реал и зац и я
р азви ти я п р о гр ам м ы
п едагоги чески х р азви ти я
кадров п едаго ги ч ески х

кадров
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ft

С о хран ен и е 
зд о р о вья  детей  в 
учр еж д ен и и

о рган и зац и я
обесп ечения
восп и тан н и ков
горячим
пи тани ем  в соответ  
ствии
с согласован н ы м  с 
Р осп отреб н ад зором  
ц и кли чн ы м  м еню

о тсу тстви е  ж алоб , 
зам ен  продуктов , 
зам ечан и й  
Р о сп о тр еб н ад зо р а

20%

создан ие и 
реали зац и я  
п рограм м  и п роектов , 
нап равлен н ы х  на 
сохран ен и е здоровья  
детей

о р ган и зац и я  и
пр о вед ен и е
м ер о п р и яти й ,
сп о со б ству ю щ и х
здо р о вью
учащ и х ся ,
во сп и тан н и ко в

20%

п осещ аем ость  детей не м ен ее  80% 40%
Д еятел ьн о сть  по
п р о ф и л акти ке
б езн адзо р н о сти  и
п р аво н ар у ш ен и й
н есо вер ш ен н о л ет
них

В ы веден и е сем ей 
и
несоверш ен н олет 
них из соц иально  
опасного  
п олож ен и я

К о н кр етн ы е 
п р и н и м аем ы е м еры

30

П редуп реж ден и е 
п овторн ой  
п остан овки  сем ей  
и
несоверш ен н олет 
них на
п роф и лакти чески  
й учет

О р ган и зо ван н а  
эф ф екти вн ая  
д еятельн о сть  по 
п реду п р еж д ен и ю  
повто р н о й  
п о стан о вке  сем ей  и 
н есо вер ш ен н о л етн и  
х н а
п р о ф и л акти ч ески й
учет

20

С воеврем ен н ое 
и н ф орм и рован и е 
орган ов си стем ы  
п роф и лакти ке  о 
вы явлени и  
случаев детской  
безн адзорн ости , 
правон аруш ен и й , 
п р еступ лен и й  и 
ины х
ан ти общ ествен н ы  
х д ействий , 
соверш ен ны х  
н есоверш ен н олет  
ни м и  и в их 
отн ош ени и , о 
ро д и тел ях  (ины х 
закон н ы х

О дно сообщ ен и е 20
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п редстави телях), 
не и сп олн яю щ и х 
либо
нен адлеж ащ и м  
образом  
и сп олн яю щ и х 
свои  обязан н ости  
в отн ош ен и и  
детей

В ы п латы  за  и н тен си вн о сть  и вы соки е р езу л ьтаты  р аб о ты
О бесп ечен и е 
кач ества  
о б р азо ван и я  в 
у ч р еж д ен и и

участи е в 
и н н овац и он н ой  
деятельн ости , 
веден ие
эксп ери м ен тальн ой
работы

у ч асти е  в
кон курсах
и н н о вац и о н н ы х
у ч р еж д ен и й ,
у ч асти е  п едагогов
в
п роф есси о н ал ьн ы х
кон курсах

40%
4

п о б ед ы  в
кон курсах
и н н о вац и о н н ы х
уч реж д ен и й ,
п о б ед ы  п едагогов
в
п р о ф есси о н ал ьн ы х
кон курсах

40%

д ости ж ен и я  
восп и тан н и ков  в 
конкурсах , см отрах , 
кон ф ерен ц и ях , 
соревн ован и ях

н али чи е п ри зеров  
и п об ед и телей

40%

С ох р ан н о сть
ко н ти н ген та
о б учаю щ и хся,
во сп и тан н и ко в

н ап олн яем ость  групп 
в
течен и е года в 
со ответстви и  с 
планом
ком п лектован и я

д ви ж ен и е  д етей  в 
п р еделах  1 - 2%  
от общ ей  
ч и сл ен н о сти

40%

В ы п латы  за  качество  вы п о лн яем ы х  раб от
Э ф ф екти вн ость
у п р авл ен ч еско й
д еятельн о сти

у п равлен и е учебно- 
во сп и тательн ы м  
проц ессом  н а основе 
програм м  и проектов 
(п рограм м а разви ти я  
учреж ден и я, 
п рограм м а 
во сп итани я)

нали чи е и 
реал и зац и я  
п р о гр ам м  и 
п роектов

40%

<*> Без у ч ета  п о в ы ш аю щ и х  коэс )ф ициентов.
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Приложение 8 
к Положению
об оплате труда работников 
МБДОУ «Красносопкинский 
детский сад «Аленка»»

Размер выплат по итогам работы руководителю и его заместителю 
МБДОУ «Красносопкинский детский сад «Аленка»»

К ри тери и  оценки У сл о ви я П ред ельн ы й
р езу л ьтати вн о сти  и н аи м ен ован и е и н д и като р разм ер  к окладу

кач ества  тр у д а (до л ж н о стн о м у
р аб о тн и ко в окладу), ставке 

зар аб о тн о й
п л аты

1. С теп ен ь  освоен и я П р о ц ен т  освоен и я от 98%  д о  99% 70%
вы д ел ен н ы х  средств вы делен н ы х

б ю д ж етн ы х
средств

от 99 ,1%  до  100% 100%

2. П ро вед ен и е р ем о н тн ы х  
р аб о т

Т екущ и е р ем о н т  
К ап и тал ьн ы й

вы п о лн ен  в срок, 
кач ествен н о , в п олн ом

50%
100%

рем он т объем е
3. П о д го то вка У чр еж ден и е без зам еч ан и й 100%

о б р азо вател ьн о го при н ято
у ч р еж д ен и я  к н овом у н адзорн ы м и
у ч еб н о м у  го д у орган ам и

4. У части е  в Н али чи е р еал и зац и я  п роектов 100%
и н н о вац и о н н о й р еал и зу ем ы х
д еятельн о сти п роектов

5. О р ган и зац и я  и Н ал и ч и е важ н ы х м еж д у н ар о дн ы е 100%
п ро вед ен и е важ н ы х работ, ф едеральн ы е 90%
работ, м ер о п р и яти й м ер о п р и яти й м еж р еги о н альн ы е 80%

р еги о н ал ьн ы е
внутри

70%
60%

6. И н и ц и ати ва , тво р ч ество П р и м ен ен и е X 100%
и п р и м ен ен и е в работе н естан д ар тн ы х
со вр ем ен н ы х  ф орм  и 
м ето д о в  ор ган и зац и и  
труд а

м ето д о в  раб оты

7. В ы п о лн ен и е п оручен н ой Задан и е в срок, в п олн ом 100%
работы , связан н о й  с 
о б есп ечен и ем  раб оч его

вы п о лн ен о объем е

п р о ц есса  или  у ставн ой
деятельн о сти
у ч реж д ен и я

8. П р о ф есси о н ал ьн ы е 
д о сти ж ен и я  
р у ко во д и тел я , в том  
числе:
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вы сту п лен и я  на К ол и ч ество 1 вы сту п лен и е 50%
сем и н арах , в ы сту п лен и й  н а
кон ф ерен ц и ях , 
коллеги ях , ф орум ах  и др.

сем и нарах , 
кон ф ерен ц и ях , 
коллеги ях , 
ф орум ах  и  т.д .

оп и сан и е К оли чество 1 п убл и кац и я 100%
п едаго ги ч еско го  о п ы та и зд ан н ы х

публи кац и й ,
п р едставл ен н ы х  в
п р о ф есси о н ал ьн ы
х средствах
м ассовой
и н ф о р м ац и и

9. Д о сти ж ен и я  учреж дени я.
в том  числе:
н али чи е д о сти ж ен и й С теп ен ь  уч асти я п роц ен т  у ч аствую щ и х 50%
п едаго ги ч еско го призер:
ко л л ек ти в а  в ко н курсах м у н и ц и п альн ы й 80%
и др у ги х  об щ ествен н о у ровен ь
зн ачи м ы х  м ер о п р и яти ях р еги о н ал ьн ы й  уровен ь  

ф ед ер альн ы й  уровен ь
90%

100%
н али чи е д о сти ж ен и й  
о б у чаю щ и х ся  в 
кон курсах , оли м п и адах , 
со р ев н о ван и ях  и други х  
о б щ ествен н о  зн ачи м ы х 
м ер о п р и яти ях

С теп ен ь  участия п р о ц ен т  участвую щ и х 50%

п р и зо во е  м есто: 
м ун и ц и п ал ьн ы й  
уровен ь
р еги о н ал ьн ы й  уровен ь  
ф ед ер альн ы й  у ровен ь

80%

90%

100%
10. К ач ество  и 

о б щ ед о сту п н о сть  
о б р азо ван и я  в 
у ч р еж д ен и и , в том
числе:
д о сти ж ен и я Д о сти ж ен и я %  у ч ащ и х ся  от 90%
о б у чаю щ и м и ся  более об у чаю щ и м и ся общ его  чи сла
вы со ки х  п о казател ей более вы соки х у ч ащ и х ся  у ч реж д ен и я
усп еваем о сти  в п о казател ей
с р ав н ен и и  с у сп еваем о сти  в
п р еды ду щ и м  п ери од ом ср авн ен и и  с
по результатам преды дущ и м
п р о м еж у то ч н о  или п ери од ом  по
го су д ар ствен н о й результатам
(и тоговой ) аттестац и и п ром еж уточн ой

или
& госу д ар ствен н о й

(и тоговой )
аттестац и и
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и сп о л н ен и е 
зак о н о д ател ьства  в 
об ласти  о бразован и я , 
о тсутстви е
о б о сн о в ан н ы х  зам ечан и й  
со сто р о н ы  вы ш е 
сто ящ и х  ор ган и зац и й

О тсутстви е 
об о сн о ван н ы й  
зам еч ан и й  со 
сто р о н ы  вы ш е 
стоящ и х  орган ов

0 100%

$

11. Р езу л ьтаты  р аб о ты  по 
п р о ф и л акти ке  
б езн адзо р н о сти  и 
п р аво н ар у ш ен и й  
н есо вер ш ен н о л етн и х , в 
том  числе:

4

о тсу тстви е  п р еступ лен и й
и ад м и н и стр ати вн ы х
п раво н ар у ш ен и й ,
со вер ш ен н ы х
о б у чаю щ и м и ся
о б р азо вател ьн ы х
учр еж д ен и й

О тсутстви е 
учащ и хся , 
сто ящ и х  н а учете 
в орган ах  
вн у тр ен н и х  дел , 
ко м и сси и  по 
делам
н есо вер ш ен н о л ет
них

0 90%

12. С о зд ан и е  у слови й  для  
р азви ти я  и н н о вац и о н н о й  
д еятел ьн о сти , в том  
числе:
п р о вед ен и е  сем и н ар о в  н а  
базе  у ч р еж д ен и я  с целью  
о б о б щ ен и я  и 
р асп р о стр ан ен и я  
и н н о вац и о н н о го  
п едаго ги ч еско го  о п ы та

К оличество  
п р о вед ен н ы х  
сем и н аров  н а базе 
у ч реж д ен и я

1 60%
более 1 80%

вы сту п лен и я  членов 
п едагоги ч еского  
к о л л ек ти ва  н а  н аучн о- 
п ракти чески х  
ко н ф ер ен ц и ях

К оличество
вы сту п лен и й
член ов
педаго ги ч еско го  
ко л л екти ва  на 
научн о- 
п р акти чески х  
ко н ф ер ен ц и ях

1 60%
более  1 80%

13. О б есп ечен и е 
к о м п л ексн о й  
б езо п асн о сти  и 
ко м ф о р тн ы х  услови й  
обр азо вател ьн о го  
у ч р еж д ен и я , в том  
числе:
со б л ю д ен и е техни ки  
б езо п асн о сти  и охран ы  
тр у д а

О тсутстви е 
тр авм ати зм а  при  
ор ган и зац и и  
о б р азо вател ьн о го  
п р о ц есса  и т.д

0 80%

Передан через Диадок 25.03.2024 11:08 GMT+03:00
12ad0acf-395c-41a2-a773-426eeaf3f585

 Страница 43 из 46



вы п о лн ен и е п р о гр ам м ы  
эн ерго  и  во д о сб ер еж ен и я  
и п о вы ш ен и я  
эн ер гети ч еско й  
эф ф ек ти вн о сти  на 
тер р и то р и и  у ч р еж д ен и я

П р о гр ам м а
вы п о лн ен а

в срок, в п олн ом  
объем е

100%

14. Э ф ф екти вн о сть  
у п р авл ен ч еско й  и 
ф и н ан со во ­
х о зяй ствен н о й  
д еятел ьн о сти , в том  
числе:
сво евр ем ен н о сть ,
качество
пр едо ставл яем ы х  
п ер ви ч н ы х  д о ку м ен то в  
д л я  о б есп ечен и я  
квал и ц и р о ван н о го  
вед ен и я  бухгал тер ско го  
и н ало го во го  уч ета  и 
отчетн ости

П р ед о ставл ен и е 
п ер ви ч н ы х  
д о ку м ен то в  для  
обесп ечен и я  
квали  ц и рован н ого  
вед ен и я
б у х гал тер ско го  и 
н ало го во го  у ч ета  
и отчетн о сти

в срок, в  п олн ом  
объем е

80%

п р и вл еч ен и е 
в н еб ю д ж етн ы х  средств  
н а  р азви ти е  учреж ден и я

П ри влеч ен и е 
вн еб ю д ж етн ы х  
средств  н а 
р азви ти е  
у ч р еж д ен и я

X 70%

сво евр ем ен н о сть
п р едо ставл ен и я
ан ал и ти ч еско й
ин ф о р м ац и и ,
к ач ествен н о е  веден и е
д о ку м ен тац и и
у ч р еж д ен и я , и сп о л н ен и я
ад м и н и стр ати в н ы х
реш ен и й

П р ед о ставл ен и е
ан ал и ти ч еско й
и н ф орм ац и и ,
кач ествен н о е
вед ен и е
д о ку м ен тац и и
у ч р еж д ен и я ,
и сп о л н ен и я
ад м и н и стр ати в н ы
х реш ен и й

в срок, в полн ом  
объем е

80%

ft
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