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Дополнительное соглашение к коллективному договору * 
МБДОУ «Красносопкинский детский сад «Аленка»

1 .Внести изменения в Коллективный договор муниципального бюджетного 
дошкольного образовательного учреждения «Красносопкинский детский сад 
«Аленка»»:
1.1 .Коллективный договор МБДОУ «Красносопкинский детский сад 
«Аленка»» с V раздела Рабочее время, изложить в новой редакции:

«V. Рабочее время и отдых.
5. Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1. Режим рабочего времени и отдыха работников образовательной 
организации определяется настоящим коллективным договором, правилами 
внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 
актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным 
учебным графиком, графиками работы (графиками сменности), 
согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации.

5.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей
структурных подразделений, работников из числа административно- 
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 
образовательной организации устанавливается нормальная
продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 36 часов 
в неделю (кроме мужчин, в приравненных местностях с особыми 
климатическими условиями Красноярского края).

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 
работников устанавливается с учетом нормы часов педагогической работы, 
установленных за ставку заработной платы, выполнения дополнительных 
обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудового 
распорядка и Уставом.

• педагогам психологам - 36 часов в неделю;
• воспитателям дошкольных учреждений - 36 часов в неделю;
• музыкальный руководитель - 24 часа в неделю;
• инструктор по физической культуре - 30 часов в неделю;

5.3.Выполнение другой части педагогической работы педагогическим 
работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в 
течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству 
часов, и регулируется графиками и планами работы, в том числе личными 
планами педагогического работника. К ней относится выполнение видов 
работы, предусмотренной квалификационными характеристиками по 
занимаемой должности в соответствии с трудовыми договорами и
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должностными инструкциями. А также к другой части педагогическ( 
работы относятся дополнительные виды работ, непосредственно связанные 
образовательной деятельностью, которые выполняются с письменно 
согласия работника за дополнительную оплату в соответствии с трудовь 
договором (дополнительным соглашением к трудовому договору)
5.4. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполн 
рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:
—по соглашению между работником и работодателем;
—по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекун 
попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 
лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход 
больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.
5.5. При составлении графиков работы педагогических и иных работник
перерывы в рабочем времени, составляющие более двух часов подряд, 
связанные с их отдыхом и приемом пищи, не допускаются, за исключен» 
случаев, предусмотренных Приказом № 536 от 11.05.2016г. «Об утвержден 
Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогически* 
иных работников организаций, осуществляющих образовательна
деятельность».
5.6. В дни недели (периоды времени, в течение которых функционир}
организация), свободные для работников, ведущих преподавательски 
работу, от проведения занятий по расписанию и выполнен
непосредственно в организации иных должностных обязанност*
предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаем 
должности, а также от выполнения дополнительных видов работ 
дополнительную оплату, обязательное присутствие в организации 
требуется.
5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запреще 
Привлечение работников организации к работе в выходные и нерабоч 
праздничные дни допускается только в случае, необходимости выполнег 
заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых завис» 
дальнейшем нормальная работа организации в целом или её подразделенш 
предусмотренных ст. 113 ТК РФ с письменного согласия работника 
письменному распоряжению работодателя с и с дополнительной оплатой.

В других случаях привлечение к работе в выходные дни и праздничн 
нерабочие дни с письменного согласия работника и по согласованик 
выборным органом первичной профсоюзной организации.

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные д 
инвалидов, женщин имеющих детей до 3-х лет, допускается с их согла< 
только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровь 
соответствии с медицинским заключением.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачиваете 
двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желай 
работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом слу
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в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном 
размере, а день отдыха оплате не подлежит.
5.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может 
привлекать работников к сверхурочной работе, только с их письменного 
согласия.
5.9. Летний период не совпадающий с очередным отпуском, является 
рабочим временем педагогических и других работников учреждения.

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем 
к педагогической и организационной работе в пределах времени, не 
превышающего педагогической нагрузки до начала лета. График работы на 
лето утверждается приказом руководителя по согласованию с профкомом.

Для педагогических работников в летнее время, не совпадающее с 
очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный 
учет рабочего времени в пределах месяца.
5.10. В летнее время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 
привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих 
специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана 
учреждения), в пределах установленного им рабочего времени.
5.11. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 
удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 
устанавливается Правительством Российской Федерации, остальным 
работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
продолжительностью не менее 28 календарных дней + 8 дней на основании 
Закона РФ от 19.02.1993 № 4520-1 «О государственных гарантиях и 
компенсации для лиц , работающих и проживающих в районах Крайнего 
севера и приравненных к ним местностях», с сохранением места работы 
(должности) и среднего заработка.

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по 
истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной 
организации, за второй и последующий годы работы -  в любое время 
рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По 
соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен 
работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ).

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 
первый год работы в каникулярный (летний) период, в том числе до 
истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна 
соответствовать установленной для них продолжительности и оплачиваться в 
полном размере.

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 
по согласованию с профкомом не позднее, чем за две недели до наступления 
календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, 
чем за две недели до его начала.
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Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с 
согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124— 125 ТК РФ.

Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 
течение двух лет подряд.
5.12. Работодатель обязуется предоставлять ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск работникам:
- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в 
соответствии со ст. 117 ТК РФ до проведения специальной оценки условий 
труда работникам, занятым на работах с тяжелыми, вредными и опасными 
условиями труда, обеспечивать право на дополнительный отпуск и 
сокращенный рабочий день в соответствии со Списком, утвержденным 
постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 
1974г. № 298/П-22 «Об утверждении списка производств, цехов, профессий и 
должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на 
дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день» (с последующими 
изменениями и дополнениями).
- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ
5.13. Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 
работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска 
с учетом рабочего года работника.

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:
- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 
заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 
календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета 
стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск 
при увольнении (статья 121 ТК РФ);
- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, 
а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до 
полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. 
НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169).
5.14. Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной 
организации дополнительного оплачиваемого отпуска за счет экономии 
средств, предусмотренных на выполнение государственного 
(муниципального) задания, или за счет средств от приносящей доход 
деятельности в следующих случаях:

• - для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу 1 
сентября - 1 календарный день;

• - при рождении ребенка -  2 календарных дней;
• - для бракосочетания детей работника -  1 календарных дней;
• - для бракосочетания работника -  2 календарных дней;
• - для похорон близких родственников -  1 календарных дней;
• - при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности 3 

календарных дня;
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• - председателю выборного органа первичной профсоюзной
организации по занимаемой штатной должности -  2 календарных дня 
и членам Профкома по занимаемой штатной должности 1 календарный 
день. *

5.15. Работодатель обязуется предоставлять работникам отпуск без 
сохранения заработной платы на основании письменного заявления в сроки, 
указанные работником, в следующих случаях:

• - работающим пенсионерам по старости до 14 календарных дней в 
году;

• - участникам Великой Отечественной войны до 35 календарных дней в 
году;

• - родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших 
вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 
исполнении ими обязанностей военной службы, либо вследствие 
заболевания, связанного с прохождением военной службы до 14 
календарных дней в году;

• - работающим инвалидам до 60 календарных дней в году;
• - при рождении ребенка в семье 5 календарных дней;
• - для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу 2 

календарных дня;
• - в связи с переездом на новое место жительства 2 календарных дня;
• - для проводов детей в армию 5 календарных дней;
• - в случае регистрации брака работника (детей работника) 5 

календарных дней;
• - на похороны близких родственников 5 календарных дней;
• - дополнительные отпуска без сохранения заработной платы до 14 

календарных дней лицам, осуществляющим уход за детьми, в 
соответствии со ст. 263 ТК РФ.

• П о  с о гл а ш е н и ю  м е ж д у  р а б о т н и к о м  и р а б о т о д а т е л е м  п о  с е м е й н ы м  
о б с т о я т е л ь с т в а м  и д р у ги м  у в а ж и т е л ь н ы м  п р и ч и н а м  п о  п и с ь м е н н о м у  
з а я в л е н и ю  р а б о т н и к а  м о ж е т  б ы т ь  п р е д о с т а в л е н  о т п у с к  б ез  
с о х р а н е н и я  з а р а б о т н о й  п л а т ы  (ст . 1 2 8  Т К  Р Ф ).

5.16. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые
10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до 
одного года в порядке, у с т а н о в л е н н ы й  н а  о с н о в а н и и  П р и к а з а  М и н о б р н а у к и  
Р о с с и и  о т  3 1 .0 5 .2 0 1 6  г о д а  №  6 4 4  « О б  у т в е р ж д е н и и  П о р я д к а
п р е д о с т а в л е н и я  п е д а г о г и ч е с к и м  р а б о т н и к а м  о р га н и за ц и й , о с у щ е с т в л я ю щ и х  
о б р а зо в а т е л ь н у ю  д е я т е л ь н о с т ь , д л и т е л ь н о го  о т п у с к а  с р о к о м  д о  о д н о го  
го д а » .
5.17. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье.
5.18. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 
педагогических работников по Организации, графики сменности, работы в 
выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются правилами
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внутреннего трудового распорядка с учетом мнения (или по согласованию) 
профкома.

Для педагогических работников и иных работников предусматривается 
перерыв для отдыха и питания, продолжительность которого определяется 
правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации 
и не включается в рабочее время (Приказ № 536 от 11.05.2016г.).
5.19. Дежурство педагогических работников в учреждени должно начинаться 
не ранее чем за 20 мин до начала занятий и продолжаться не более 20 мин 
после их окончания.
5.20. Педагогические работники должны приходить на рабочее место не 
менее чем за 20 минут до начала занятий.
5.21. Работникам проходящим вакцинацию против новой коронавирусной 
инфекции, предоставляется два дополнительных дня отдыха в день 
прохождения вакцинации от COVID-19 и в день, следующий за 
днемвакцинации.

VI. Оплата и нормирование труда
6. Стороны исходят из того, что:
6.1. Оплата труда работников Организации осуществляется в соответствии с 
трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, 
Постановлением администрации Назаровского района а также положением 
об оплате труда работников МБДОУ «Красносопкинский детский сад 
«Аленка», которое является приложением № 2 к коллективному договору и 
локальными нормативными актами образовательной организации.
6.2. Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме.

Выплата заработной платы работникам производится не реже чем
каждые полмесяца и не позднее 15 календарных дней со дня окончания 
периода, за который она начислена: за первую половину месяца (с 1 по 15 
число) -24 числа текущего периода, за вторую половину (с 16 по 30/31 число) 
-  9 числа следующего месяца.
6.3. Должностной оклад (ставка) Работника не могут быть ниже 
минимального оклада соответствующей профессиональной 
квалификационной группы с учетом применения повышающего 
коэффициента, установленного для соответствующего квалификационного 
уровня (должности). Заработная плата работников не может быть ниже 
минимального размера оплаты труда, установленного в Российской 
Федерации и включает в себя:

а) ставка (должностной оклад), рассчитываемый применением 
повышающего коэффициента соответствующего квалификационного уровня 
(должности);

в) выплаты компенсационного характера;
г) выплаты персонального характера;
д) выплаты стимулирующего характера.
При расчете заработной платы производится расчет всех видов
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предусмотренных законодательством выплат.
При реализации своих полномочий по определению размеров 

повышающих коэффициентов, установлению выплат стимулирующего 
характера Работодатель обязуется обеспечить: «

а) право каждого Работника на справедливое вознаграждение своего 
труда с учетом количества, качества и интенсивности труда, уровня 
полученных результатов;

б) применение объективных критериев для оценки количества, качества, 
интенсивности и результатов труда Работника;

в) справедливость, прозрачность и гласность приятия решений при 
определении стимулирующей части заработной платы и персональных 
повышающих коэффициентов (с учетом требований по защите персональных 
данных Работников);

г) привлечение представителей Работников в процесс подготовки и 
принятия решения об установлении конкретных размеров стимулирующей 
части заработной платы Работников.
6.4. Установление стимулирующих выплат в учреждении осуществляется на 
основе Положения о стимулирующих выплатах работникам МБДОУ 
«Красносопкинский детский сад «Аленка» утверждаемого руководителем 
учреждения с учетом мнения первичной профсоюзной организации

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок.
6.5. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в 
повышенном размере до проведения специальной оценки условий труда 
оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и 
(или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в 
повышенном размере в соответствии с Приказом Гособразования СССР от 
20.08.1990г. № 579 «Об утверждении Положения о порядке установления 
доплат за неблагоприятные условия труда и Перечня работ, на которые 
устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда работникам 
организаций и учреждений системы Гособразования СССР».
6.6. При совмещении профессий (должностей), расширении зон 
обслуживания, увеличении объема работы или исполнения обязанностей 
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 
определенной трудовым договором, работнику производится доплата. Размер 
доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора, 
составленном в письменной форме с указанием в нем содержания и объема 
дополнительной работы.
6.7. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 
производится в размере 20 процентов части оклада (должностного оклада), 
рассчитанного за час работы.
6.8. Переработка рабочего времени воспитателей, помощников воспитателей, 
младших воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или 
родителей осуществляемая по инициативе работодателя за пределами
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рабочего времени, установленного графиками работ, является сверхурочной 
работой.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее 
чем в полуторном размере, за последующие часы -  не менее чем в двойном 
размере.
6.9. Молодежи (лицам до 30 лет) процентная надбавка к заработной плате 
выплачивается в полном размере с первого дня работы в организациях, 
расположенных в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях 
и местностях с особыми климатическими условиями Красноярского края, 
если они прожили в указанных районах и местностях не менее 5 лет.
6.10. Работодатель обязуется:
6.10.1. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 
оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 
работнику, выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной 
компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это 
время ключевой ставки Центрального банка РФ (ст. 236 ТК РФ).
6.10.2. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за 
невыполнения настоящего коллективного договора, районного соглашения 
по вине работодателя или органов власти, заработною плату в размере не 
менее двух третей от среднемесячной заработной платы.
6.11. Ответственность за своевременность и правильность определения 
размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель 
организации.
6.12. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 
работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, 
приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.

За работником, приостановившим работу в порядке, предусмотренном 
ст. 142 ТК РФ, сохраняется заработная плата в полном размере.
6.13. Сохранить за работниками заработную плату в полном размере за время 
простоев, возникших в результате непредвиденных и непредотвратимых 
событий (климатические условия).
6.14. Выплата заработной платы Работникам МБДОУ «Красносопкинский 
детский сад «Аленка» в полном объеме до 30 декабря текущего года. При 
совподении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 
выплата заработной платы производится накануне этого дня.
*■
VII. Гарантии и компенсации.

7. Стороны договорились, что работодатель:
7.1. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о 

предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его 
приобретение (строительство). Ведет учет работников, нуждающихся в 
улучшении жилищных условий. Способствует осуществлению льготной 
продажи квартир

Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными 
фондами и организациями культуры в образовательных целях.
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7.2. Организует в учреждении общественное питание комнаты (места) 
для приема пищи).

7.3. В соответствии с законом РФ от 01.04.96г. № 27-ФЗ «Об 
индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного 
пенсионного страхования» своевременно перечисляет страховые взносы 
в Пенсионный фонд РФ в размере, определенном законодательством;

7.4. При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение 
по медицинским показаниям обязан предоставить работнику отпуск (часть 
отпуска) на период лечения по согласованию с первичной профсоюзной 
организацией

7.5. В случае направления в служебную командировку работодатель 
обязан возмещать работнику:

•расходы по проезду;
•расходы по найму жилого помещения;
•дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места 

постоянного жительства (суточные в размере 200 рублей) (ст. 168 ТК РФ);
•иные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома 

работодателя.
7.6. Осуществляет из средств экономии выплату дополнительного 

выходного пособия в размере месячного оклада следующим категориям 
увольняемых работников: получившим трудовое увечье в данном 
учреждении; имеющим стаж работы в данном учреждении свыше 10 лет; 
всем работникам, увольняемым в связи с ликвидацией учреждения; в случае 
расторжения трудового договора по собственному желанию работающего 
пенсионера.

7.7. В соответствии с законом РФ от 01.04.96г. № 27-ФЗ «Об 
индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного 
пенсионного страхования»

•в установленный срок предоставляет органам Пенсионного фонда 
достоверные сведения о застрахованных лицах;

•получает в органах Пенсионного фонда страховые свидетельства 
государственного пенсионного страхования, а также дубликаты указанных 
страховых свидетельств и выдает под роспись работающим застрахованным 
лицам;

•передает бесплатно каждому работающему застрахованному лицу 
копии сведений, предоставленных в орган Пенсионного фонда для 
включения их в индивидуальный лицевой счет.

7.8. Помимо общих гарантий и компенсаций, предусмотренных 
трудовым Кодексом (гарантии при приеме на работу, переводе на другую 
работу, по оплате труда и другие), работникам предоставляются гарантии и 
компенсации в следующих случаях:

•при направлении в служебные командировки;
•при переезде на работу в другую местность;
•при исполнении государственных или общественных обязанностей;
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•при совмещении работы с обучением;
•при вынужденном прекращении работы не по вине работника; 
•сохранение средней заработной платы за время простоев, возникших в 

результате непредвиденных и непредотвратимых событий (климатических 
условий и др.);

•при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
•в некоторых случаях прекращения трудового договора;
•в связи с задержкой по вине работодателя трудовой книжки при 

увольнении работника;
•в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными 

федеральными законами.
При предоставлении гарантии и компенсации соответствующие выплаты 

производятся за счет средств фонда оплаты труда В указанных случаях 
освобождает работника от основной работы на период исполнения 
государственных или общественных обязанностей.

7.9. Работникам, направленным на обучение работодателем или 
поступившим самостоятельно в имеющие государственную аккредитации: 
образовательные учреждения высшего профессионального образование 
независимо от их организационно - правовых форм по заочной и очно 
заочной (вечерней) формам обучения, успешно обучающимся в эти: 
учреждениях, работодатель предоставляет дополнительный отпуск 1 
сохранением среднего заработка для:

•прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курса 
соответственно -  40 календарных дней, на каждом из последующих курсе 
соответственно -  50 календарных дней (при освоении основны
образовательных программ высшего профессионального образования 
сокращенные сроки на втором курсе - 50 календарных дней);

•подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдах 
итоговых государственных экзаменов -  четыре месяца.

7.9.1. Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранен: 
заработной платы:

•работникам допущенных к вступительным испытаниям 
образовательные учреждения высшего профессионального образования, - 
календарных дней;

•работникам слушателям подготовительных отделений образовательн 
учреждений высшего профессионального образования для сдачи выпуски 
экзаменов - 15 календарных дней;

•работникам, обучающимся в имеющих государственную аккредитац 
образовательных учреждениях высшего профессионального образования 
очной форме обучения, совмещающим учебу с работой, для прохожде 
промежуточной аттестации -  15 календарных дней в учебном году, 
подготовки и защиты выпускной работы квалификационной работы и сд 
итоговых государственных экзаменов -  четыре месяца, для сдачи итого 
государственных экзаменов -  один месяц.
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7.9.2. Работникам, обущающимся по заочной форме обучения в 
имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях 
высшего профессионального образования, один раз в учебном году 
работодатель оплачивает проезд к месту нахождения соответствующего 
учебного заведения и обратно.

VIII. Охрана труда и здоровья
8. Работодатель обязуется:
8.1. Выделять средства на выполнение мероприятий по охране труда.
8.2. Использовать возможность возврата части страховых ' взносов 

(до 20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны 
труда, предупреждению производственного травматизма в соответствии 
с приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 
2012г № 580н.

8.3. Обеспечить право работников организации на здоровые и 
безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности 
труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение 
профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).

8.4. Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда 
(Приложение № 3 ) с определением в нем организационных и технических 
мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, 
ответственных должностных лиц.

8.5. Проводить со всеми поступающими, а также переведенными на 
другую работу работниками организации обучение и инструктаж по охране 
труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам 
выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

Организовывать проверку знаний работников организации по охране 
труда на начало учебного года.

8.6. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по 
охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других 
материалов за счет организации.

8.7. В соответствии с приказом Минздравсоцразвития РФ от 01.06.2009г. 
№290н, приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 
09.12.2014 г. № 997н приобретать и выдавать за счет средств организации 
работникам, работающим во вредных и (или) опасных условиях труда, 
специальную одежду, обувь и другие средства индивидуальной защиты, а 
также обеспечивать их бесплатными моющими и обезвреживающими 
средствами в соответствии приказом №1122н от 17декабря 2010г. «Об 
утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и 
(или) обезвреживающих средств».

8.8. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию 
и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет 
работодателя (ст. 221 ТК РФ).
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8.9. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех 
работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.

8.10. Проводить специальную оценку условий труда на рабочих местах в 
соответствии с Федеральным законом № 426-ФЗ от 28.12.2013г.

8.11. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за 
работниками организации на время приостановления работ органами 
государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 
законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине 
работника на это время работник с его согласия может быть переведен 
работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но 
не ниже среднего заработка по прежней работе.

При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения 
опасности для его жизни и здоровья работодатель обязан предоставить 
работнику другую работу на время устранения такой опасности (ст. 220 ТК 
РФ).

8.12. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 
учет (ст. 227-230 ТК РФ).

8.13. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 
для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем 
нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую 
работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по 
этой причине простой в размере среднего заработка.

8.14. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое 
рабочее место с учетом мнения Профкома (ст. 212 ПС РФ).

8.15. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 
инструкций по охране труда.

8.16. Создать в организации комиссию по охране труда, в состав которой 
на паритетной основе должны входить члены профкома (ст. 218 ТК РФ).

8.17. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием 
условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

8.18. Оказывать содействие техническим инспекторам труда профсоюза 
работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране 
труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении 
контроля за состоянием охраны труда в организации. В случае выявления 
ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда 
принимать меры к их устранению (ст. 370 ТК РФ).

8.19. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных 
предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований!

s работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований 
работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с 
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка (ст. 
213ТК РФ, приказ Минздравсоцразвития России № 302н от 12 апреля 2011г.

8.20. Стороны совместно обязуются:
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- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для 
членов профсоюза и других работников;

- проводить работу по оздоровлению детей работников организации.
8.21. С целью улучшения работы по пожарной безопасности: *
8.21.1. Администрация обеспечивает в полном объеме реализацию

мероприятий по пожарной безопасности образовательного организации в 
соответствии с требованиями законодательства:

- организует безусловное выполнение предписаний территориальных 
органов Государственного пожарного надзора, МЧС России;

- обеспечивает организацию нормативным количеством противопожарного 
оборудования, первичных средств пожаротушения, спасения людей, 
индивидуальных средств фильтрующего действия для защиты органов 
дыхания, сертифицированных в области пожарной безопасности;

- разрабатывает схемы и инструкции по эвакуации людей, оборудования и 
материальных ценностей на случай пожара;

-доводит схемы и инструкции по эвакуации до обучающихся, 
преподавателей и сотрудников образовательной организации;

- организует и проводит тренировки по эвакуации людей не реже одного 
раза в полугодие;

-организует и проводит в образовательной организации изучение 
«Правил пожарной безопасности при эксплуатации зданий и сооружений 
образовательных организаций»;

-разрабатывает инструкции по хранению пожаро-и взрывоопасных веществ 
в лабораториях, на складах и в гаражах учебного заведения в соответствии с 
требованиями пожарной безопасности, организует наличие и исправность систем 
вентиляции лабораторий, учебных и вспомогательных помещений;

-обеспечивает материалами наглядной агитации и пропаганды, 
направленной на обеспечение пожарной безопасности, борьбы с
табакокурением, разрабатывает и реализует планы проведения
профилактической работы по пожарной безопасности в детских коллективах;

- осуществляет систематические осмотры пришкольной территории с 
целью обеспечения на ней пожаробезопасной обстановки (недопущение 
захламленности, разведения костров, складирования строительных 
материалов во дворах, на участках, прилегающих к зданиям учебного 
заведения);

- ведет статистический отчет о состоянии пожарной безопасности в 
учебном заведении (количество пожаров и загораний, причины их 
возникновения, величины материального ущерба, принятые меры).

8.21.2. Профсоюз:
- организует проведение мероприятий по контролю за выполнением 

требований пожарной безопасности в образовательной организации, при этом 
обращает особое внимание на наличие и исправность автоматических 
средств обнаружения и оповещения о пожаре, первичных средств 
пожаротушения, состояния путей эвакуации людей;
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- принимает участие в работе комиссии по проверке на практическую 
готовность сотрудников, обучающихся и воспитанников к действиям при 
возникновении пожара;

-организует и осуществляет проверки состояния средств 
пожаротушения: наличие, исправность и укомплектованность первичными 
средствами пожаротушения, исправность противопожарных гидрантов и 
автоматических средств пожаротушения, своевременность, периодической 
проверки их рабочего состояния, отраженной в актах;

-контролирует графики профилактической проверки по обеспечению 
пожарной безопасности в энергосистемах, на электрооборудовании, 
электроустановках, в компьютерных классах;
-осуществляет проверки наличия и порядка ведения документации, 
направленной на обеспечение пожарной безопасности.

8.21.3. Стороны договорились:
- по результатам проверки совместно корректировать и отрабатывать 

планы эвакуации на случай возникновения пожаров;
- содействовать выполнению представлений по устранению выявленных i 

ходе проверок нарушений требований пожарной безопасности;
-совместно осуществлять меры по внедрению новых эффективных средств 

противопожарной защиты, оповещения о пожаре и спасении людей

IX. Гарантии профсоюзной деятельности
9.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявленш 

ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организаци 
членских профсоюзных взносов из заработной платы работнико 
являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей заработнс 
платы.

9.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномоч] 
выборный орган первичной профсоюзной организации представлять е 
законные интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ! 
РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению работай 
ежемесячное перечисление на счет первичной профсоюзной организац 
денежных средств из заработной платы работника в р а зм е р е  1%  (часть 6 стаз 
377ТКРФ).

9.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичг 
профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудов 
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», инь: 
федеральными законами, настоящим коллективным договором работодат 
обязуется:

9.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагиваю! 
права работников образовательной организации, учитывать мне 
выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке и 
условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоях 
коллективным договором;
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9.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством 
и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ);

9.3.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении 
рабочих мест, на которых работают члены профсоюза, для реализации 
уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК 
РФ, статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах 
и гарантиях деятельности»);

9.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной 
профсоюзной организации помещения как для постоянной работы выборного 
органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения 
заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить 
возможность размещения информации в доступном для всех работников 
месте;

9.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 
организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности 
оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники;

9.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и 
компьютеров, множительной техники, необходимой для деятельности 
выборного органа первичной профсоюзной организации, а также 
осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, 
уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу первичной 
профсоюзной организации;

9.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации 
здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения 
для организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно- 
оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, 
ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК);

9.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 
профсоюзной организации осуществляется посредством:

учета мотивированного мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ;

согласования, при принятии решений руководителем 
образовательной организации.

9.5. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 
освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе (3 рабочих дня), 
для участия в съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве 
делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего 
заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ).

9.6. На время осуществления полномочий работником образовательной 
организации, избранным на выборную должность в выборный орган 
первичной профсоюзной организации с освобождением от основной работы, 
на его место принимается работник по договору, заключенному на 
определенный срок, для замены временно отсутствующего работника, за 
которым сохраняется место работы.
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9.7. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 
участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могу'] 
быть без предварительного согласия выборного органа первично! 
профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию 
переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, з; 
исключением случаев расторжения трудового договора за совершешк 
проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральным! 
законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ).

9.8. Члены Профсоюза имеют право участвовать в общественно] 
деятельности профсоюзной организации, сотрудничать с институтами други: 
профессиональных сфер и осуществлять социально-значимые акции. Данньг 
эффективный социальный опыт вправе представлять в аттестационны 
документах на первую и высшую квалификационные категории.

9.9. Работодатель бесплатно предоставляет страницу на внутренне] 
информационном сайте организации для размещения информации профкома

9.10. Работодатель включает профком в перечень подразделенш 
определяемых для обязательной рассылки документов вышестоящи 
организаций, касающихся трудовых, социально-экономических интересе 
работников организации и основополагающих документов, касающихся и 
профессиональных интересов.

9.11. Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующи 
вопросы:

•расторжение трудового договора с работниками, являющимися членам 
профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);

•привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);
•разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);
•привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 11 

ТК РФ);
•очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
•установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);
•применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);
•массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);
•установление перечня должностей работников с ненормированнь 

рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);
•утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 1

РФ); ’
•создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);
•составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);
•утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);
•установление размеров повышенной заработной платы за вредные 

(или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);
•размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ 
• применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 гс 

со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);
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•определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 
повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 
специальностей (ст. 196 ТК РФ);

•установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК 
РФ) и другие вопросы.

X. Обязательства профкома

10. Профком обязуется:
10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ и Федеральным 
законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 
работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они 
уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют 
ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной 
профсоюзной организации, в размере, установленном данной первичной 
профсоюзной организацией.

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права.

10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда 
заработной платы, фонда стимулирующих выплат, фонда экономии 
заработной платы.

10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 
трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, 
в т. ч. при присвоении квалификационных категорий по результатам 
аттестации работников.

10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по 
защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

10.6. Направлять учредителю (собственнику) организации заявление о 
нарушении руководителем организации, его заместителями законов и иных 
нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с 
требованиями о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до 
увольнения (ст. 195 ТК РФ).

10.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 
комиссии по трудовым спорам и суде.

10.8. Участвовать совместно с территориальным (районным, городским) 
комитетом Профсоюза в работе по летнему оздоровлению детей работников 
организации и обеспечению их новогодними подарками.

10.9. Вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении.
10.10. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты.
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10.11. Участвовать в работе комиссий организаций по тарификации, 
аттестации педагогических работников, специальной оценки условий труда, 
охране труда, по распределению стимулирующих выплат и других.

10.12. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения 
аттестации педагогических работников организации.

10.13. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях, 
определенных Положением профсоюзной организации об оказании 
материальной помощи.

10.14. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно- 
оздоровительную работу в организации.

10.15. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем 
трудового законодательства и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными 
нормативными актами, настоящим коллективным договором при 
заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками.

10.16. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 
организации.

10.17. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении 
к наградам работников образовательной организации.

XI. Контроль за выполнением коллективного договора.
Ответственность сторон
11. Стороны договорились, что:
11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней 

со дня его подписания на уведомительную регистрацию в уполномоченный 
орган по труду органа местного самоуправления.

11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению 
настоящего коллективного договора и ежегодно отчитываются об их 
реализации на профсоюзном собрании.

11.3. В случае нарушения или невыполнения обязательств 
коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут 
ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

11.4. Разъяснять условия коллективного договора работникам 
образовательной организации.

11.5. Представлять сторонам необходимую информацию в целях 
обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного 
договора в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего 
запроса {ли б о  н а  у с л о в и я х , о п р е д е л е н н ы х  с т о р о н а м и ).

11.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут 
начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.
ft
1.2. В приложении №2 к Положению об оплате труда в таблице, исключить 
строку порядкового номера 12.
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1.3. В приложении №3 к Положению об оплате труда в таблице, исключить 
строку порядкового номера 2.1.,2.2.и2.5..

1.4. В приложении №4 к Положению об оплате труда:
*

-исключить слова (должности) «учитель-дефектолог, методист, помощник 
воспитателя, шеф-повар, гардеробщик, секретарь, старший воспитатель»;

-слова «рабочий по стирке и ремонту одежды», заменить на слова «машинист 
по стирке и ремонту спецодежды».

1.5 В Правилах внутреннего трудового распорядка МБДОУ 
«Красносопкинский детский сад «Аленка»», п.2.1.7 раздела 2. Порядок 
приема, перевода и увольнения работников изложить в новой редакции: «При 
заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 
администрации Учреждения в соответствии со ст. 65 ТКРФ:

-  паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
-  трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности по 

форме СТД-Р или СТДСФР, за исключением случаев, если трудовой договор 
заключается впервые;

-  документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного 
документа;

-  документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, 
подлежащих призыву на военную службу;

-  документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 
специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных 
знаний или специальной подготовки;

-  справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по 
реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 
при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 
которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом 
не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся 
или подвергавшиеся уголовному преследованию;

-  справку о том, является или не является лицо подвергнутым 
административному наказанию за потребление наркотических средств или
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психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально 
опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, 
которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 
при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 
которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, 
подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических 
средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых 
потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в 
течение которого лицо считается подвергнутым административному 
наказанию

При заключении трудового договора иностранные граждане и лица без 
гражданства, поступающие на работу, предъявляют работодателю 
следующие документы:

-  паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
-  трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности по 

форме СТД-Р или СТДСФР, за исключением случаев, если трудовой договор 
заключается впервые;

-  документ, который подтверждает регистрацию в системе 
индивидуального персонифицированного учета, в том числе в форме 
электронного документа;

-  документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 
специальных знаний, если работник поступает на работу, которая требует 
соответствующих специальных знаний или специальной подготовки;

-  справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о его прекращении по реабилитирующим основаниям, 
если лицо поступает на работу, для которой в соответствии с федеральным 
законом не допускаются лица, имеющие (имевшие) судимость, 
подвергающиеся (подвергавшиеся) уголовному преследованию;

* -  справку о наличии (отсутствии) административного наказания за 
потребление наркотических средств или психотропных веществ без 
назначения врача, если лицо поступает на работу, для которой в соответствии 
с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые такому 
административному наказанию, до окончания срока, в течение которого лицо 
считается подвергнутым административному наказанию;

-  разрешение на работу или патент, за исключением случаев, 
установленных федеральными законами или международными договорами, -
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при приеме на работу временно пребывающего в РФ иностранного
гражданина;

-  разрешение на временное проживание, за исключением случаев,
установленных федеральными законами или международными договорами,4 -  
при приеме на работу временно проживающего в РФ иностранного
гражданина;

-  разрешение на временное проживание в законами или 
международными договорами, -  при приеме на работу временно 
проживающего в РФ иностранного гражданина, который обучается в России 
по очной форме обучения;

-  вид на жительство, за исключением случаев, установленных
федеральными законами или международными договорами, -  при приеме на 
работу постоянно проживающего в РФ иностранного гражданина;

-  временное удостоверение личности -  при приеме на работу лица без
гражданства; -  другие документы, если это предусмотрено Трудовым
кодексом, иными нормативно-правовыми актами и международными 
договорами.

В отдельных случаях с учетом специфики работы настоящим 
Кодексом, иными федеральными законами, указами Президента Российской 
Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации может 
предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового 
договора дополнительных документов.

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы 
помимо предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными 
законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями 
Правительства Российской Федерации.

При заключении трудового договора впервые отделом кадров 
Учреждения оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в 
соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая 
книжка на работника не оформляется). В случае, если на лицо, поступающее 
на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, 
администрацией Учреждения представляются в соответствующий 
территориальный орган Фонда пенсионного и социального страхования 
Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного 
лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета.

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки 
в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине Учреждение (отдел 
кадров) обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины 
отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за
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исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным 
федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется).
1.6. В Правилах внутреннего трудового распорядка МБДОУ 
«Красносопкинский детский сад «Аленка»», п.2.2.4 раздела 2.2. Гарантии при 
приеме на работу изложить в новой редакции: «По письменному требованию 
лица, которому отказано в заключении трудового договора, работодатель 
обязан сообщить причину отказа в письменной форме в срок не позднее чем 
в течение семи рабочих дней со дня предъявления такого требования».
1.7. В Правилах внутреннего трудового распорядка МБДОУ 
«Красносопкинский детский сад «Аленка»», п.2.4.12 раздела 2.4. изложить в 
новой редакции:
«В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 
работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой 
деятельности (статья 66.1 настоящего Кодекса) у данного работодателя и 
произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 настоящего Кодекса. 
По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать 
ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с 
работой.
Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой 
деятельности (статья 66.1 настоящего Кодекса) об основании и о причине 
прекращения трудового договора должны производиться в точное 
соответствии с формулировками настоящего Кодекса или иного 
федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи 
пункт статьи настоящего Кодекса или иного федерального закона».
1.8. В Правила внутреннего трудового распорядка МБДСА
«Красносопкинский детский сад «Аленка»»: в раздел IV Рабочее время ь 
время отдыха добавить п.4.1.21.«Дополнительные гарантии
предусмотренные частью второй статьей 263.1. ТК РФ, имеют женщинь 
работающие в сельской местности:

- на предоставление по их письменному заявлению одной 
дополнительного выходного дня в месяц без сохранения заработной платы;

- на установление сокращенной продолжительности рабочего времен! 
не более 36 часов в неделю, если меньшая продолжительность рабоче! 
недели не предусмотрена для них федеральными законами, иным! 
нормативными правовыми актами Российской Федерации. При это? 
заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной работе: 
неделе;

- на установление оплаты труда в повышенном размере на работах, гд 
по условиям труда рабочий день разделен на части.

1.9. В Правила внутреннего трудового распорядка МБ ДО" 
«Красносопкинский детский сад «Аленка»», в раздел IV Рабочее время 
время отдыха добавить: п.4.2.18. «Инвалидам I и II групп на основани
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Федерального закона от 24.11.1995 N 181-ФЗ «О социальной защите 
инвалидов в Российской Федерации» (с изм. и доп. вступ. в силу с 
01.01.2020) предоставление ежегодного отпуска не менее 30 календарных 
дней и отпуска без сохранения зарплаты до 60 календарных дней в грду».
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